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माग II — ख 3 उप- खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 . - Sub- section (i ) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार में मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप -नियम प्रादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, by - laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 
Administrations of Union Territories ). 


CABINET SECRETARIAT 

Department of Personnel 
New Delhi, clared the 9th October, 1972 


the requisite qualifications ( the period of deputation ordinarily 
TIOL exceeding three years)." , shall be substituted . 

[ No . 22 / 6 / 72 - Ests ( B) ] 


P . S . VENKATESWARAN , Under Secy . 


G . S . R. 1338. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President Ihccby 
makes the following rules further to amend the Union Public 
Service Commission (fx- Cadre Posts ) Recruitment Ruiles, 
1959 , namely : 
___ 1. (1 ) These rules may be called the Union Public Service 
Commission ( Ex - Cadre Posts ) Recruitment ( Fourth Amend 
ment ) Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
lion in the Official Gazette . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग) 
नई दिल्ली , दिनांक 9 अक्तूबर, 1972 
सा० का०नि० 1338.-.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये एतद द्वारा संघ लोक सेवा पायोग ( काहर 
बास्य पद ) भर्ती नियम, 1959,में प्रागे और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाने है, अर्थात् .-- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग 

( कारर बाह्य पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1972 


2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
( Ex - Cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959, for the entries 
in columns 10 and 11 , against serial number 14 , relating to 
the post of Senior Research Officer ( Hindi ), the cntries " By 
direct recruitment or by transfer or deputation , including 
transfer on short term contracts from public institutions such 
as Universitics of persons possessing the requisite qualifica 
tions." , and " Class I officers holding analogous posts in the 
Central Government or State Government or Class Il officers 
in thc Central Government or State Governinent with cight 
years regular service in the grade of Rs. 350 - - 900 possessing 

( 3163 ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2 . संघ लोक सेवा आयोग (नार बाह्य पक्ष ) भर्ती नियम , 1959 
मी अनमुखी में स्तम्भ 10 और 11 में श्रम सम्या 14 के सामने वरिष्ठ 
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___ [ PART - II 
- - - - -- - - - - . -- - -- - - - .. - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 
अनुसंधान अधिकारी (हिन्दी ) के पत्र में मांबंधित प्रविष्टियों के स्थान 

Ncy Dellhi. the 14th October, 1972 
पर क्रमश : "सीधी भर्ती द्वारा प्रथया प्रतिनियुक्ति पर अंतरण द्वारा , 

G . S. R . 1340..- -In exercise of the powers conferred by the 
जिसके अन्तर्गत मार्वजनिक मस्थानो मे जैसे विश्वविद्यालय , लघु अवधि proviso to irticle 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules to amend the Income tax Depart 
संविदा पर उन व्यक्तियों का अंतरण भी मम्मिलित है जो वांछित अर्हताएं ment, Class 11L Non -gazetted Ministerial Posts Recruitment 

Rules , 1969 , namely: 
धारण करते हों , " नथा "केन्द्रीय मरकार अथवा गज्य सरकार में प्रथम 

1 . (i) These rules may be called the Income-tax Department 
श्रेणी के अधिकारी जो ममतुल्य पद धारण करते हो अथवा केन्द्रीय सरकार 

Class III Non -gazettel Ministerial Posts Recruit 
या राज्य मरफार के द्वितीय श्रेणी के अधिकारी जो 350- 900 ० के 

ment ( Amendment ) Rules , 1972. 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
वेतनमान में पाठ वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों तथा जो वाछिन 

publication in the Official Gazette . 
महतामें धारण करते हों ( प्रमिनियक्ति की अवधि माधारणत: तीन वर्ष 2. In the Schedule to the Income-tax Department, CInss III 

Non - gazetted Ministerial Posts Recruitment Rules, 1969 , in 
में अधिक नहीं होगी ), णदद रखे जायेंग " ! 

Serial No. 10 , in column 11 , after the word " grade " the 

following shall be inserted , namely : 
[ मच्या 22- 5 - 72 स्थापना ( ख ) ] 

" and also from amongst Hamals / Watchmen / Furrashes / 

Darwans / Sweepers & Malis who have rendered three 
पी० एम० वेंकटेश्वग्न , अवर सचिव 

years service in the grade within the Jurisdictions of 
the Commissioner and possess Middle School 
Standard Certificate as educational qualification " , 

[ F. No . 69 /64/ 72- Ad. VII] 
MINISTRY OF FINANCE 

M. M . SETHI, Dy. Secy. 
(Department of Revenue & Insurance ) 
New Delhi, the 4th October, 1972 

नई दिल्ली, दिनांक 14 अक्तूबर, 1972 

सा० का० नि० 1340 – राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
G . S . R . 1339. - Jn cxercise of powers conferred by section 
4 of the Tax on Postal Articles Act, 1971 ( 47 of 1971 ), the दाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुये, प्राय -कर विभाग , वर्ग 3 अराज 
Central Government, being of opinion that it is necessary in 

पत्रित अनुमचिवीय पद भर्ती नियम , 1969 के संशोधन करने के लिये 
the public interest so to do , hereby remits , during the period 
commencing on the 15th day of November , 1971 and ending एतद्वारा निम्नलिग्नित नियम बनाने हैं , अर्थान:---- 
with the 30th day of June, 1972 , the tax payable under the 
said Act in respect of the special mail bags of the Ministry [ (i ) इन नियमों का नाम प्राय-कर विभाग वर्ग ३ अराजपत्रित 
of Defence , Intelligence Bureau and thc Border Security 
Force , which have been permitted by the Director General 

अनुमषिवी पर भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1972 होगा । 
of Post and Telegraphs to be sent by air without the interven 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 
tion of the Post Office and without prepayment of postage 
and for which a lump sum recovery has been made towards 

2. प्राय -कर विभाग , वर्ग 3 अगजपन्नित अनुगचित्रीय पद भर्ती नियम , 
postage. 

1969 की अनुसूचि में , क्रम सं० 10 में , स्तम्भ 11 में , यिद्यमान प्रविष्टि 
[ r. No. 32 / 6 / 72- SIM 

के स्थान पर, निम्नलिखित रखी जायेगी, अर्थात् । -- 
K. NARASIMHAN, Jt. Secy . "अपरामियो और वपरियों में से, जिन्होंने उम श्रेणी में से तीन वर्ष 

की मेवा करली हो और हमलो/ चोकीदारों / फराणों/ दरबानों / सा 
वित्त मंत्रालय 

फाशों और मालियों में से भी , जिन्होने प्रायुक्त की अधिकारि 

नानों के भीतर उस श्रेणी में तीन वर्ष की मेषा कर ली हो 
राजस्व और बीमा विभाग 

और जिनके पास शैक्षिफ पहंता के रूप में मिडिल स्फूल तक 
नई दिल्ली , दिनांक 4 अक्तूबर , 1972 

के दर्जे का प्रमाणपन्न हो ; प्रोन्नति दाग । 
सा०का०नि० 1 339.- - नाक -वस्तुओ पर कर अधिनियम , 1971 ( 1971 

[ फा० सं० 69/ 64/ 72- 20 सी० VII] 
फा 47 ) की धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हये , फेन्द्रीय सरकार, 

एम० एम० सेठी, उप सचिव 
यह राय होने पर कि लोक हिन में ऐसा करना प्रावश्यक है, रक्षा मंत्रालय , 
खुफिया ब्यूगे और मीमा सुरक्षा दल के विशेष डाक थैलों की बावन , 
जिन्हे हाक -मार के महानिदेशक दाग डाकघर के मध्यक्षेप के बिना और 

New Delhi, the 14th October, 1972 
डाफ महमूल के पूर्व मंदाय के बिना वायु मार्ग द्वारा भेजे जाने के लिये 

MFDICINAL AND TOI ET PREPARATIONS 
अमुज्ञात किया गया है और जिनके लिये हाफ महसूल लेखे एफमुश्त राशि 

G . S . R . 1341. — In pursuance of sub - rule (3 ) of rule 60 of the 

Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) Rules , 
मी बमूली की गई है, उन अधिनियम के अधीन संवेय कर मे 1971 1956 and on the advice of the Standing Committee , the Centrul 
के नवम्बर के 15वे दिन को प्रारम्भ होने वाली और 1972 के गन 

Government hereby declares the new medicinal preparation 

TINCTURE CHLOROFORMI COMPOSITA manufactured 
के 30वें दिन को समाप्त होने वाली अवधि के दौगन गतदाग छूट by Messrs Jayant Chemical Works Private Limited , Saurashtral , 

to be unrestricted preparation and directs that the said pre 
देती है । 

paration be included in the category of Allopathic unrestricted 

preparations falling under Item No. 1 (i) ( a ) of the Schedule 
फा० मं0 32/ 6/ 72- एस०टी० ] 

to the Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties ) Act, 

1955 (16 of 1955 ) . 
के . नरसिम्हन , संयुक्न गचिय 

[ F , No. 656 / 6/ 71- OPIUM] 


R . K . THAWANI, Under Secy. 
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नई दिल्ली , दिनांक 14 अक्तूबर , 1972 

the Government of India in the Ministry of Home Affairs 
( Department of Administrative Reforms ) No. G . S. R . 496 , 

dated the 17th March , 1972 , at page 1189 of the Gazette of 
( प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां ) 

India , Part II, Section 3, Sub - section (i ), dated the 29th April , 

1972, in rule 1 in sub -rule ( 1 ) , for " 1971 " read " 1972 ". 
सा का नि० 1341 - ( उत्पादन शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उप 

[ No . 12018/ 1 / 71- AR( A)] 
नियम ( 3 ) के अनुसरण में और स्थाई समिति की सलाह पर, केन्द्रीय सरकार , 

M . L . SAMPATHKUMARAN , Under Secy . 
मैमर्ज जयन्त केमिकल वर्क स प्राइवेट लिमिटेड , सौराष्ट्र द्वारा विनिर्मिन टिंचर 
क्लोरोफार्म कम्पोजिटा, नई औषधीय निर्मित को अनिर्षन्धित निमिति के 
हप में एतद्वारा घोषित करती है और निवेश देती है कि उक्त निर्मिनि 

गृह मन्त्रालय 
को औषधीय पोर प्रसाधन निर्मिनिया ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम, 1955 

( प्रशासनिक मुधार विभाग ) 
( 1955 का 16) की अनुसूची की मद म० 1 ( 1 ) के ( क ) अन्तर्गत प्राने 
वाली एलोपैथिक अनिन्धित निमितियों को कोटि में सम्मिलित कर ली 

नई दिल्ली, दिनांक अक्तूबर, 1972 
जाये । 

शुद्धि - पत्र 
[ फा० सं० 6.56/ 6/ 71- ओपियम 

सा० कानि0 1343. -- भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) नारीख 
पार० के० थावानी , प्रवर समिव 

29 अप्रैल , 1972 के पृष्ठ 1190 पर, भारत सरकार के गृह मन्त्रालय ( प्रशासनिक 

सुधार विभाग ) की अधिसूचना सं० मा . का . नि० 496, तारीख 17 
Department of Revenue & Insurance 

मार्च, 1972 के माथ प्रकाशित हिन्दी अनुवादक , श्रेणी 1 ( गृह मंत्रालय ) 
New Delhi, the 14th October, 1972 

प्रशासनिक सुधार विभाग भी नियम , 1971 में , नियम 1 में " 1971 " 
CENTRAL EXCISES 

के स्थान पर " 1972 " पड़े । 
G . S. R. 1342. - -In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1941 , the 

[म0 ए0 1200 1 8/ 1/ 71 -1.0 भार " (ए०)] 
Central Government hereby cxempts cushion compound falling 
under sub -item ( 2 ) of Item No. 16 - A of the First Schedule to 

एम० एल० सम्पथकुमाग्न , प्रवर सपिय 
the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), and used 
within the factory of manufacture for further production of 
rubber products falling under the said sub -item and which are 

MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 
used for resoling or retreading of tyres , including the products 

Department of Rehabilitation 
commonly known as trcad rubber,, camel back , cushion cum , 
tread gum and trend packing strips, from the whole of the 

New Delhi, the 16th September, 1972 
duty of excisc leviablo thercon . 
[ F. No . 208 / 72 ) 

___ NOTIFICATION 
J. P . KAUSHIK , Under Secy . G .S . O . 1344 . -- In exercise of the rowers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

hereby inakes the following rules regulating the method of 

recruitment of the post of Research Officer (Carcer Manage 
केन्द्रीय उत्पावन- शुल्क 

mont) in the Department of Rehabilitation in tho Ministry of 

Labour and Rehabilitation, namely: 
सा०का०नि० 1 34 नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रवत्त ____ 1 . Short title and commencement: ( 1 ) These rules may be 

called the Department of Rehabilitation Rescarcb Officer 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये केन्द्रीय सरकार को ऐसे कुशन कम्पाउन्ट को 

( Career Management ) Recruitment Rules , 1972 . 
जो केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 194.1 ( 1944 का ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
1 ) की प्रथम अनुसूची को मद सं० 16-फ की उपमद -( 2 ) के अन्तर्गत 

tion in the Official Gazette . 
पाना है और जिसका उपयोग उक्न उपमद के अन्तर्गत भाने वाले रगड़ 

2 . These rules shall apply to the post specifled in Column 

1 of the Schedule annexed to these rules . 
उत्पादो के प्रौर उत्पादन के लिये विनिर्माण कारखाने के भीतर किया जाता 

3 . Number of the posts, its classification and scale of pay : 
है और जिनका उपयोग टायरों की रिसोलिग या रिट्रेडिंग के लिये होता The number of posts , its classification and the scale of pay 

attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
है, जिसमें वं उत्पाद भी मम्मिलित हैं , जो सामान्यत : ट्रेड रबड़ , 

the said Schedule . 
फेमल , बैक कुशन , गम , ट्रेड गम मौर ट्रेड पैकिंग स्ट्रिप्म के प में जाने जाते 

4. Method of recrultment, age limit , qualifications etct The 
हैं, उस पर उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क में एतद्वारा छूट देती है । method of recruitment to the said post, age limit, qualifica 

tions and other matters connected therewith shall be as 
[सं० 208/ 72 मी० ई०/ फार्म मं० 24/ 2/ 70-सी० एक्स- 2] 

specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
जे० पी० कौशिक , अवर सचिव 

5 . Disqualification : No person ,-- 

(n ) who has entered or tontracted a marriage with a per 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

son having a spouso living, or 
Departinent of Administrative Reforms 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
New Delhi, the 6th October , 1972 

shall be eligible for appointment to the said post : 
CORRIGENDUM 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
G . S . R . 1343. — In the Hindi Translator , iladle I ( Ministry cable to such person and the other party to the marrige und 
of Floine Affairs ) Department of Administrative Reforms there are other grounds for so doing , excmpt any person froin 
Recruitment Rules, 1971 , published with the notification of the operation of this rule . 
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- 


- 


6 . Power to relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to bo recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7. Savlog: Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 


Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by tho Contral 
Government from time to time in this regard . 
( The Schedule ) 

( As per annexure ) 
[No. A 12018(2 )/ 71- Adm . 1] 


J. K . AHLUWALIA , Jy . Director 


— 


- - - 


- - - - 


- 


- 


Name of post 


No. of 
posls 


Classification 


THE SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

Selection 

Post or 
non - Selection 

post 


Age limit for direct Educational ard other quali 
recruits 

fications required for direct 

recruits 


- 


- 


- 


- - - 


- 


3 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Research 
Officer (Carcer 
Management ) 


General 
Central Service 
Class I 
Gazetted , 


Rs. 400 - 400 -450 - Not applicable 

30 -600 - 35 
670 -EB - 35 . 
950 . 


35 years (Rclaxable 
for Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Master s degree in any 

subject of a recognised 
University or equivalent, 


OR 


Post -graduate degree or Dip 

loma in Public Adminis 
tration or Business Manage 
mentor Administration 
from a recognised Univer 
sity or equivalent, 
(il) About 3 years experience 

in job analysis and evalua 
tion and position classi 

fication . 
( Qualifications relaxable at 

Cominission s discretion in 
case of candidates other 

wiso well qualified ). 
Desirable : 
Experience in research in 

Public Administration or 
Personnel Administration 
or Manpower problems. 


Whother ago Period of Method of rectt. who- In case of rectt. by promo- If a DPC exists, Circumstances in which 
and educational probation , if any ther by direct recti. or tion /deputation / transfer , grades what is its con - U . P . S . C . is to be con 
qualifications by promotion or by from which promotion deputa position 

sulted in making rectt. 
direscribed for 

deputation /transfer & tion /transfer to be made 
drect recruits 

percentage of the 
will apply in tho 

vacancies to be filled 
Caso of Promotees 

by various methods 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation 
By transfer on deputa - Officers holding analogous Not applicable 
tion falling which by posts under the Central 
direct recruitment. Government or Section 

Officers of Central Secre 
tariat Scrvice with at least 
5 years service in the grade 
and possessing the expc 
rience laid down in column 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


( Period of deputation - ordinat 

rily not exceeding 3 years). 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

5. अयोग्यतायें : कोई व्यक्ति :- - 
(पुनर्वास विभाग ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यमित से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी 
नई दिल्ली, दिनांक 16 सितम्बर, 1972 

जीवित हो , या 
अधिसूचना 

( म ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
मा० का० प्रा० : 1345 - मविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक इस पद पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुय राष्ट्रपति इमके द्वारा श्रम और इम बान में सन्तुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर मथा विवाह के दूसरे 
पुनर्वास मन्त्रालय के पुनर्वास विभाग में अनुसंधान अधिकारी ( कैरियर पभ पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐमा विवाह किया 
प्रबन्ध ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करते हुये निम्न जा सकता है तथा ऐसा करने में और प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
लिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : - - 

को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग मे 

6. रियायत बेमे की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राम हो 
अनुसंधान अधिकारी ( कैरियर प्रमन्ध के पद पर ) भर्ती के नियम, 1972 

तो फि ऐसा करना उचित या भावश्यक है तो वह लिखित कारणों के 
कहलायेगे । 

प्राधार पर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण से आदेश देकर किसी 
( 2) ये सरकारी गमपत्र में प्रकाशित होने के तारीख में प्रवृत्त भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिये इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
होंगे । 

में रियायत कर सकती है । 
2 लागू होना . ये नियम संलग्न अनुसूची के फालम 1 में उल्लिखित 

अपनाव : इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों 
पद पर भर्ती के लिये लागू होंगे । 

और अनुसूचित जनजानियों तथा अन्य विशेष बों के व्यक्तियों को इस 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : इन पदों की संमया 

मन्दर्भ में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों 
इनका वर्गीकरण और वेतनमान मंलग्न अनुसूची के फालम 2 से 4 में 

के आधार पर दिये जाने वाले पारक्षण तथा रियायतों पर कोई प्रभावों 
दिया गया है । 
___ 4. मर्सी को पद्धति, प्रायुसीमा और योग्यतायें इत्यादि : उपर्युक्न पद 

[ सं० ए० 12018 ( 2 )/ 71-प्रशासन -1 ] 
पर भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा यांग्यतायें और इनसे संधित अन्य बाने 

( अनुलनक के अनुसार ) 
उक्त अनुसूची के मालम 5 से 13 में दी गई है । 

जय किशन अहलूवालिया , संयुक्त निदेशक 

अनुसभी 
पद नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित क्या सीधी भर्ती 
अथवा अप्रवरण के लिये लाग शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यतायें वालों के लिये 
सीमा 

विहित मायु पौर 
शिक्षा संबंधी 
योग्यतायें पदोन्नति 
वाली की दशा में 
भी लागू होंगी 


. . - - 


.. - 


. . 


पद 


7 


- - . - 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


. 


. 


एक 


अनुसंधार प्रधि - 
कारी कैरियर 
प्रबन्ध ) 


सामान्य केन्द्रीय 400- 400- 450- 30- लागू ही 

सेवा श्रेणी- 600- 35-870-८० रो० झोता 
राजपत्रित 35- 950 रु० 


35 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

लागू न ही होता 
कर्मचारियों के लिये ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
छूट दी 

जाविधालय से किमी विषय में 
सकती है ) . मास्टर की डिग्री या उसके सम 

कम योग्यता । या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातकोतर डिग्री या लोक 
प्रशासन या व्यवसाय प्रबन्ध या 
प्रशासन में डिप्लोमा या उसके 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) कार्य विश्लेषण और मूल्यो 
कन तथा स्थिति के वर्गकिरण 
में लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 


के मामले में आयोग अपनी इच्छा 
मे योग्यतायों में छूट दे सकता है 
से योग्यतायें में छूट से सकता है 
पोछनिय : 
लोष प्रशासन या कार्मिक प्रशामन 

का मानव शनि म बंधी समस्याओं 
में अनुमंधान कार्य का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - । 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- . 


. 


. . 


. - 


3168 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 21, 1972/ASVINA 29, 1894 

[ PART - II 
- - - - - - -- - - - - - - - -.. - - .. - .-.-- ----- 

= = ..: -- - - - -- 
परिवीक्षा की कालवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय परिस्थितियाँ जिनमे नियम बनाते 
यदि कोई हो तो होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रनि - भर्ती की दशा में वे ग्रेर जिनसे पदोन्नति पदोन्नति समिति है समय संघ लोक सेवा आयोग से 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । तो उसका गठन परामर्श किया जाना है । 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 

मंस किया गया है । 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- - 13 

जैमा कि संघ लोक सेवा आयोग 
परामर्श में छूट ) विनियम , 1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित हैं । 


. . 

, - 
9 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा 

लागू नहीं होता 
तथा इसके द्वारा न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ममान पक्षा पर कार्य करने 

बाले अधिकारी या केन्द्रीय सविधानय मेवा के एंगे 
अनुभाग अधिकारी जिनकी अपने ग्रेड में कम से कम 
पाच वर्ष की सेवा हो गई हो तथा जो कालम साम 
में दिया गया अनुभय रखते हो । 
( प्रतिन्युिक्ति की अधि सामान्यता तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


are to continue for more than one wage period , the 
total period during which such deductions are to be 
made and a copy of the resolution adopted at a 
meeting of such trade union authorising such deduc 
tions; and 


___ Net Delhi, the 10th October , 1972 
G . S. R . 1346. P . W . A . / Sec. 7( 2 )( ii) / Rules. Whereas certain 
draft rules of the Payment of Wages (Deductions for National 
Delence Fund and Defence Savings Scheme ) Rules, 1972 vas: 
published as required by sub - section ( 5 ) of section 26 of the 
Payment of Wages Act, 1936 ( 4 of 1936 ) at pages 442 - - 444 of 
the Gazette of India , Part 11, Section 3 , sub - section (i), cated 
thc 5th February 1972, under the notification of the Gov 
ernment of India in the Ministry of Labour und Rehabili 
tation (Department of Labour and Employment) No . G .S . R . 
152 dated the 19th January , 1972 , inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby 
for a period of three months from the dated of publica 
tion of the said notificution in tho gazette. 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 4th March , 1972 . 

And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draſt have been considered by the 
Central Government; 


( ii) a copy of the said and resolution to the person 

who acts as an Inspector for the purposes of the Act; 
( b ) the employer shall «lisplay in a conspicuous place of the 
establishment one of the two copies of the said list and reso 
lution received from the president or secretary as the case may 
be, of the trade union , for at least a period of three consccu 
tive days immediately preceding the day on which the deduc 
tions are to be made from the wages of the cmployed persons; 


and 


( c ) if an employed person objects in writing to dccluctions 
being made from his wages upto the amount or cxtent of 
deductions indicated in the list displayed by the employor, 
no deductions shall be made from his wages except in accor 
dunce with the written authorisation of such employed person . 

[ No . S. 31025/ 29 / 71 / LRIII ) 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 26 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules of the Payment of Wages (Deduc 
tions for National Defence Fund and Defence Savings Scheme) 
Rules 1972, namely: 


KARNAIL SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली , दिनांक 10 अक्तूबर , 1972 


1 . Short title, application and extent... - ( 1 ) These Tules may 
be called the Payment of Wayes (Deductions for National 
Defence Fund and Defence Savings Scheme) Rules , 1972. 

( 2) These rules shall apply to persons employed on railways , 
mines and oil - fields . 
( 3 ) They extend to the whole of India . 
2 . Definitions. - In these rules,. --. 

( a ) Act means the Payment of Wages Act , 1936%3B 

(b ) section means a section of the Act . 
3 . Conditions for making deductions. — The conditions for 
making deductions in pursuance of clause ( ü ) of sub -scction 
( 2 ) of section 7 from the wages of the cmployed persons for 
contribution to the National Defence Fund or to any Defence 
Savings Scheme approved by the State Government with the 
written authorisation of the president or secretary of the 
registered trade union of which the cmployed person is il 
member shall be as follows : -- -- 

(A ) the president or, in his absence, the secretary of such 
trade union shall forward , — 
(i) in duplicate to the employer, a copy of the list of the 

employed persons who are members of the trade 
union indicating therein the amount or extent of de 
ductions which are to be made from the walcy of 
each employed person and also , where the deductions 


सं० का० नि० 1346. — पी० डबल्यू० ए०/ से० 7 ( 2 ) (ii ) - -नियम 
यत : मजदूरी संदाय ( गष्ट्रीय रक्षा निधि और रक्षा बधत स्कीम के 
लिये झटौती ) नियम 1972 के कतिपय प्रारूप नियम , मजदूरी संदाय 
अधिनियम , 1936 ( 1936 का 4 ) की धारा 26 की उपधारा ( 5 ) 
वारा यथापेक्षित , भारत के गणपस्त्र भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (i ), 
तारीग्य 5 फरवरी , 1972 के पृष्ठ 442- 14.1 पर भारत सरकार के 
श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय ( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना 
मण्या मा० का० नि० 15 2, मारीख 19 जनवरी, 1972 के अन्तर्गन , 
गतद्वारा सम्भाव्यत : प्रभावित होने वाले व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना में 
गजपान में प्रकाशन की तारीख से 3 मास की अवधि में माक्षेप और 
गमाव आत्रित करने के लिय प्रकाशित किये गये थे ; 


पौर यतः उक्म राजपत्र जनता को 4 मार्च, 1979 को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 

और यम, उका प्रारूप ने बारे में जनता में प्राक्षेप और सुझावों पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार कर लिया गया है । 


ait pres Schedulpersons in a 
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अत . अब उक्त अधिनियम की धारा 26 द्वारा प्रदान क्मियों का 

New Nelhi, the 12th October, 1972 
प्रयोग करते हुये केन्द्रीय मरकार एतदताग , मजदूरी संदाम ( राष्ट्रीय रक्षा 

G . S. R . 1347 . In exercise of the powers conferred by 
निधि और रक्षा बचन म्फीम के लिये फटौती ) नियम , 1972 बनाता the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following iules regulating the method of 
है, अर्थात् :- - 

recruitment to Class I and Class II Technical Posts in tho 

Directorate General of Factory Advice Service and Labour 
___ 1. संक्षिप्त नाम , लागू होना और विस्तार :--- ( 1 ) इन नियमों का 

Institutes, namely:-- - 
नाम मजदूरी मंदाय ( गष्ट्रीय रक्षा निधि और रक्षा बचन स्कीम के 1 . Short title And commencement: - ( 1) These rules may be 
लिये कटौती ) निमय , 1962 है । 

called the Directorate General of Factory Advice Service and 
Labour Institutes (Class 1 and Class II Technical Poşts ) 

Recruitment Rules , 1972. 
( 2 ) ये नियम रेलवे , ग्वानो और तेल- क्षेत्रों में नियोजित व्यक्तियों 
को माग होगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 3) इन का विस्तार सम्पूर्ण भारत पर होगा । 

2. Application: -- These rules shall apply to the posts speci 

fied in column 2 of the Schedules I, II and Iir annexed 
2. परिमाषायें :----इन नियमो में :-- - 

hereto . 
( क ) " अधिनियम में मजदूरी मंदाय अधिनियम , 1936 अभिप्रेत 3 . Number , classification and scule of pay : — The number 

of posts , their classification and the scales of pay attached 

thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said 
( ख ) " धाग में अधिनियम की धारा अभिप्रेत है । 

Schedules . 

4 . Method of recruitment, age liniit, qualifications , etc.:- - - 
3. कटौती करने के लिये शत : - - - राष्ट्रीय रक्षा निधि या किसी The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

matters connected therewith shall be as specified in columns 
रक्षा बचन स्कीम , जो राज्य सरकार द्वारा उस व्यवसाय संघ के जिमका 

6 to 14 of the Schedules aforesaid . 
नियोजित व्यक्ति सदस्य है, अध्यक्ष या मचिव के लिखित प्राधिकार के 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
माथ अनुमोदित है, में अभिवाय के लिये नियोजित व्यक्तियों की मजदूरी 

recruitment may be relaxed in the CASC of Scheduled Castes , 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
से धारा 7 को उपधारा ( 2 ) के खyii ) के अनुसरण में कटौती 

accordance with the orders issued from time to time by tho 
करने के लिये शर्ते निम्नलिखित होंगी : - - 

Central Government. 
( क ) ऐसे व्यवमाय संघ का अध्यक्ष या उसकी अनुपस्थिति में सचिव , 5 . Liability to serve in Defence services : — Any person 

appointed to the posts mentioned at S. Nos. 1 , 3 and 4 of 
( i) नियोजक को उन नियोजित व्यक्तियों की सूची की Schedule Il and any person possessing i degree in engineering 

or equivalent qualifications appointed to posts mentioned at 
दो प्रतियां भेजेगा जो व्यवमाय मंघ के सदस्य हैं और S . Nos. 1 to 10 of Schedule I and s . Nos, 1 to 5 of 
उममें प्रत्येक नियोजित व्यक्ति की मजदूरी में से , की 

Schedule III shall, if so required , be liable to serve in any 

Defence Service or post connected with the Defence of India 
जाने वाली कटौतियो की रकम या मीमा तथा जहां फटौती for a period of not less than four years , including the period 

spent on training, if any ; 
एक मजदूरी में अधिक मजदूरी तक की जाती है, वहां 
वह पूरी अवधि भी जिसके दौरान ऐसी कटौती की Provided that such a person 
जाती है , उपशित करेगा और ऐसी कटौती का 

( a ) shall not be required to serve as aforcsaid after the 
प्राधिकारी देने वाले ऐसे म्ययमाय मघ की मैठक में 

cxpiry of ten years from the date of appointment; 
पारित मंकल्प की एक प्रति भेजेगा , और 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
(ii ) उक्त सूची और संकल्प की एक प्रति उस व्यक्ति को 

said after attaining the age of forty years in the case 
भेजेगा ओ अधिनियम के प्रयोजना के लिय निरीक्षक के 

of graduate engineers and fosty- five years in the 

case of medical graduates . 
रूप में कार्य करता है ; 

6 . Disqualification : — No person : 
( ख ) नियोजक , जैसी भी स्थिति हो , म्यवमाय मंघ के अध्यक्ष 
या मचिव में प्राप्त उक्त मूपी और संकल्प को दो प्रतियों में 

(n ) who has entered into or contracted a marriage with 
मे एक प्रति को , जिम दिन नियोजित व्यक्तियों को मजदूरी 

a person having a spouse living or 
में से कटौती की जानी है, उसके ठीक पूर्वीयर्ती दिन में कम (b ) who , having a spousc living , has entered into or con 
में कम 3 क्रमवर्ती दिन की अवधि के लिये स्थापन के महज 

tracted a marriage with any person , 
दण्य म्थान पर प्रदर्शित करेगा ; और 

shall be eligible for appointment to service; 
( ग ) यदि कोई नियामित व्यक्ति अपनी मजदूरी में से नियोजक 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

thut such marriage is permissible under the personal law 
हाग प्रणित सूची में उपवशिन कटौमी की रकम या मीमा तक applicable to such person and the other party to the marriage 
की जा रही कटौती के प्रति लिखित रूप में प्राक्षेप करता है 

and there are other grounds for so doing , exempt any person 

from the operation of this rule . 
तो एमे नियोजित व्यक्ति के लिखित प्रधिकरण के अनुसार 

____ 7. Power to relax :--- . Where the Central Government is of 
के सिवाय कोई कटौती नहीं की जायेगी । 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
[ म० एम० 310 25/ 29/ 71/ एल० प्रार . ] 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 

of thọ provisions of these rules with respect to any class or 
करनैल मिह , अवर सचिव 

category of persons /posts . 
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- = 


- 


- 


- 


- - 


No, of 


S . 
No. 


Nome of 

Post 


Classi- 
fication 


Scalc of Pay 


Post 


Age liinit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selection 
post . 


Educational and 
other qualifica 
tions required 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1 - 


2 


- 


3 - - 


- 


4 


6 


25 " 
Rs. 1300 -60 - 

1600 


Selection 


1 . Director Factory One 

Adiviso Service 


Gencral Central 

Service Class I 
(Gazeted ) 


2 . Deputy Director Four 

(Engineering) 


- do 


Rs. 1100 -50 
1400 . 


1. 


— don 


45yrs . and be - (i) Degree in Mecahanical/ T- lec 
low (Relaxable trical Fogineering of a 

for Government recogniscd University or 
Servants ) 

equivalent. 
(ii) About 10 years experience 

of which about five years 
should be administrative 
experience in a responsible 
post in modern factory cons 
truction and lighting, venti 
lation , temperature and humi 
dity control in industry , 
industrial health problems, 
Occupational safety, producti 
vity and training in in 
dustry . (Qualifications 10 
laxable at Commission s 
discretion in case of can 

date otherwise well qualificd ). 
- do Essential 

(i) Degree in Mechanical/Elect 

rica ] Engg . of a recognised 
university or cquiva 

lent. 
(il) About 7 years experience 

in Engineering workshop 
or establishment of repute 
or in a Governinent Dep 
artment dealing with the 
administration of factories 
Act of which about 3 
years experience should be 
in the following sub 
jects : 
Modern factory construc 

tion , lighting, ventila 
tion, humidity control 
temperature , provision 
of welfare amenities 
sanitation , accident pre 
vention and safety mea 
sures in factories. ( Quali 
fications relaxable at 
commission s discretion in 
case of candidate other 

wise well -qualified ). 
45 years and bc - Essential 
low (relaxable (i) Degree in Mechanical/ Electri 
for Govern 

cal Enginceiing of a 
ment Servants ) recognised University 01 

an equivalent, 
( ii ) About 7 years expe. ience 

in Engineering Workshop 
or establishment of repute 
or in a Government de 
partment dealing with 
the administration of 
Factories Act and having 
five years Specialised 
knowledge in : 
( a ) Modern Factory con 

struction , wellare ame 
nities , accident pre 
vention and safety 
measures in factories : 

Or 
(b ) In organising and 

conducting training 
Programme in Indus 
Irial Management and 
other relaled subjects affec 

ting industrial efficiency . 
- - - - - - 


Three 


Selection 


3 . Regional Direc - 

rector 


General Central Rs. 1100 - 50 
Service Class 1400 

(Gazetted ) 


- - 


7 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. - 


- 


- 
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SCHEDULE I 
- - . . - - - - - 
Whether ago Period of proba- Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . exists Circumstances whichU . P . S . C . 
and educationaltion if any . whether hy direct re - promotion /tiansfer grades what is 

is to be consulted 
qualifications 

cruitment or by trans - from which promotion to be its composition in making recruitment 
prescribed for 

fer and precent . mado 
the direct recru 

tage of the 
its will apply in 

vacancies to be 
the case of pro 

filled by various 
inotees . 

incthods 

- - · - - -- - 
10 

12 

13 

14 
- - - - -- 

- - - - -- 
No Tow Years By promotion falling Promotion : 

Class I D . P . C . As required under the 
which by direct recruit - (i) Deputy Director 

Union Public Service 
ment (Engineering ) 

Commission ( Exem 
ption from consult 

ation ) Regulations , 1998 . 
(ii ) Regional Director with 

threc years service in 
any one or more of 
the grades rendered 
after appointment ther 
eto on a regular 
basis . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


NO 


Two Years 


- do - 


- do 


- do 


- o 


Jo 


By Promotion from Assis 
tant Director (Engineering) 
Assistant Director ( Train 
ing ), Assistant Regional 
Director & Senior Ins 
pector (Dock Safety ) 
possessing engincering 
qualifications equivalent 
to a degree (with 3 years 
service in any one or more 
of the grades rendered 
after appointment there 
to on a regular basis ), 


No 


Two years 


Two years 


By hieromotionalfailing By Poirector Eromerions 


By promotion failing 
which by direct re- 
cruitment 


By Promotion from Assist- Class I Departmen - As required under the 
ant Director (Engineering ), tal Promotion Co- Union Public Service 
Assistant Director ( Trai- moittee 

Commission (Exemption 
ning) Assestant Regional 

from consultation ) 
Director and Senior Ins 

Regulations, 1958 . 
pector (Dock Safety ) 
possessing engineering que 
lifications equivalent to a 
degree (with three years 
service in any one or more 
of the grades rendcreed 
aſter appointment thereto 
on regular basis . ) 


. 


. 


- . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


AL - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidate otherwise well quali 
fied ) . 


N . B . — The posts of Deputy Direc 

tor (Engineering ) and Regional 
Director are interchangeable . 


4 . Assistant Diroc - Six 

tor (Enginoor 
ing) . 


Rs. 700 - 40 

1100 - 50 /2 -1250 . 


Soloction 


40 yoars and be - 
low (relaxablo 


Gonoral 
Contral 
Service 
Class I 
(Gazetted ) . 


Essential : 
(i) University Degrco in Mecha 

nical/ Electrical Engineering 

or oquivalent qualification . 
( ii ) About 5 years training / 

experienco in a largo Engi 
noering Department including 
experience of dealing with the 


Servants ) . 


torics Act or the Indian Dock 

Labourer s Act. 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidate otherwise well quali 
fied . 


3 . Assistant Row Six 

sional Diroctor , 


-do 


Rs. 700 - 40 

1100 - 50 /2 - 1250 . 


-do 


General 

Contral 
Servico 
Class I 
(Gazetted). 


Essential : 
(i) University Degree in mecha 

nical/ Electrical Enginooring 

or an equivalent qualification . 
(ii) About 5 yoar s training/ex 

porionce in a large Engincor 
ing Workshop or Govern 
ment Department including 
experience of dealing with 
the Administration of the 
Factorios Act or Indian Dock 

Labourer s Act. 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied , 


Essential : 


Throo 


6 . Senior Inspoctor 

Dock Safoty . 


Rs. 700 -40 - 
1100 - 50 /2 -1250 . 


Solection 


Genoral 
Contral 
Servico 
Class I 
(Gazetted ). 


40 yoars and bo - 
low (relaxable 
for Govorn 
ment Sorvants ). 


(i) Degreo in Mechanical/ Elec 

trical or Marine Engineering 
of a recognised University or 
diploma in Marine Enginoor 
ing awarded by the Ministry 
of Transport and Communi 

cation or Equivalent. 
(ii) About 5 years training / ex 

perience in a large Engineer 
ing Workshop , or Govern 
ment Department including 
expcrionco of dealing with the 
Administration of the Fac 
tories Act or the Indian Dock 
Labourer s Act , or as a 
Engineering Officer in a 

Foreign goingship . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

ficd ). 
Desirable : 
Exporience of working in a dock 

or shipyard , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- ---- - - -- - 


jou 


11 


12 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


NO 


No 


T 


Two years 


wo years 


50 % proinotion failing 
which by direct rec - 
ruitment 
50 % by direct 
recruitment. 


Pronwtion : 

(i ) Inspector Dock Safety . Class Depart . As required under the 
(ii) Rescarch Oſlicer (Enyi mental Promo- Voion Public Service 

neering ) with five years tion Committee . Commission ( Exemp 
service in any one or 

tion from consultation ) 
morc of the grades ren 

Regulations , 1958 . 
dored after appoint 
ment thereto on rogu 


No 


Promotion : 
(1) Inspector Dock Safely . 


Two years 


-do 


- do 


50 % promotion failing 
ruitment and 50 % 
Direct recruitment. 


ncering) with five years 
servico in any one or 
moro of the gardes 
rendered after appoint 
ment thereto on regula 
lar basis . 


No 


Two years 


50 % promotion failing 
which by direct rcc 
ruitinent and 50 % 
direct recruitment, 


Promotion : 
(1) Inspector (DockSafe - Class I Depart- As required under the 
ty ) , 

mental Promo Union Public Service 
(ii) Research Officer ( Engi- tion Committee . Commission ( Exemp 
ncering ) with five years 

tion from Consultation ) 
service in any one or 

Regulations, 1958 . 
more of the grades ren 
dered after appoint 
ment tlicrcto on regu 
lar basis . 
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. . - 


2 * : II 


I 


-XIS . . - - 


- 


- 


" 


- - 


L - 


- - - : .---- -- - - 


T 


1 


2 


5 


6 


7. Assistant*Diroc - Ono 

tor (Training ). 


Seloction 


Gencral Central Rs. 700 - 40 
Service Class I 1100 - 50 / 2 
(Gazetted ). 1250 . 


40 yours and 
below relax - 
able for Govt. 
Şorvants ) 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical/Elcc 

trical Engineering of a recog 

nised University , 
( ii) Must have held a responsible 

position in an administrativo 
or supervisory capacity or at 
least five years in Govern 
nient Dopartment in an 
engineering workshop or fac 
tory of roputo dealing with 

training in industry, 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in caso of 
Candidates otherwise well quali 
ficd ). 


8 . Research Officer Six 

(Enginocring ). 


- do 


Rs. 400 - 400 Noi 
450 - 30 - 600 - 35 - applicable . 
70 - EB - 35 - 950 . 


35 years and Essential : 
below (Relax - (i) Degrco in Electrical and /or 
able for Go Mechanical Engineering of 
vernment Scr recognised University or 
vants) . 

equivalent, 
( 11) About 2 years practical ex 

perience in Factory Depart 
ment of a State Government 

orin Industry . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualified ) . 
Desirable : 
Experience in designing and ins 

tallations of electric lighting 
vetilation and humidity con 
trol in Factories or Work 
shops. 


9 . Iospoctor Dock 
• Safety . 


Sevon 


-do 


- do 


- do 


-do 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical and / 

or Electrical Engineering of a 
recognisçd University or 

equivalent. 
(ii) About 2 years practical expe 

rience in an Engincering 

Workshop. 
( Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in caso 
of candidates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable : 
Experience of work in dock or 

shipyard . 
N . B . -- The posts of Research 

Officer (Engineering) and Ins 
pector (Dock Safcty ) are 
Interchangeable . 


10 . Inspector 

(Architect ). 


One 


General Central Rş. 350 - 25 - 500 – Not 
Seryice Class II 30 - 590 - EB - 30 applicable . 
Gazetted (Non - 800 - EB - 30 
Ministerial). 830 – 35– 900 . 


35 years and be- Essential : 
low (relaxable (i) Degree in Architecture or 
for Government equivalent. 
Servants ) . 

OR 
(b ) Degree in Civil Enginecring 

or its equivalent; or 
Associate of Indian Institute 
of Architecture ; or 

Diploma in Architecturc . 
(ii) Two years practical expe 

rience in design and construc 
tion of buildings and other 

structures for (b ), (c ) and ( d ). 
( Qualifications relaxable at C011 

mission s discretion in 
casc of candidates other 

wigo well qualified ). 
Pesirable : 
Experience in designing factory 

welfare buildings and working 
class dwelling 


* N . B . - All tho 4 categories of posts at S . Nos. 4 , 5 , 6 and 7 aro interchangeable . 


Sec. 3(1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


12 


No 
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- = - = SZ , - 
10 11 

13 
- -- - - - - - - - - 

Promotion : 
Two years 

(i) Inspector of Dock Class I Depart- As required under the 
failing which by Safety . 

mental pro - Union Public Service 
diroct recruit ( ii) Research Officer (Engi motion CO17 Commission ( Exejnp 
ment and 50 % neering) with 5 years, nittec 

tion from Consulta 
direct recruit service in any one or 

tion Regulation , 1958 . 
inont. 

more of the grades 
rendered after appoint 
ment thereto on regu 
lar basis . 


Not applicable 


- do 


Direct reruitment 


Not applicable 


Not applicable 


-do 


Diret teruitment 


-do 


- do 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


- do 


- do 


-do 


- do 
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T 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE - JI 


- - 


-10 


- 


- 


- - -- - 


- . . - — 


S . 


No. of 
Posts 


No . Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 

post or 
non -selec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Fducational and other qualifica 

lions required 


- 


- 


- 


I2 


I 


2 


Оде 


1 . Director 

Rescarch 
( Technical). 


General Central Rs. 1300 - 60) . Selection 
Service Class I 1600 . plus 25 . 
(Gazetted ). of the basic pay 

as non - practis 
ing allowance , 


-do 


Rs. 1100 - 50 
1400 . 


- do 


2 . Deputy Director Onc 

( Industrial 
Hygiena 
Laboratory ) . 


45 years and be - Essentiul : 
low (Relaxable (i) A medical qualification in 
for Govern cluded in the first or the 
ment Servants . second schedule or Part II 

of the third schedule ( other 
than Licentiate qualifications ) 
to the Indian Medical Coun 
cil Act, 1956 . Holders of 
Educational qualifications in 
cluded in Part II of the third 
Schedulo should fulll the 
conditions stipulated in Sec 
tion 13 (3 ) of the Indian 
Medical Council Act, 1956 . 

OR 
Doctorate in Biochemistry /Applied 

Physiology . 
( ii) 10 years research experience 

in Industrial Medicine , Hy 
giene, Industrial Physiology 
work and allicd subjects . 
Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwiso 

well qualified . 
-do Essential : 

(i ) M . Sc. Degree in Chemistry 

of a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 7 years rescarch experience 

in Industrial Hygiene includ 
ing experience in the chemi 
cal analysis of samples in a 
rescarch institution or Go 
vernment Department deal 
ing with problems of Indus 

trialHygiene . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 

well qualificd). 
Desirable : 
Doctor s Degree with research 

experience in Bio - chemistry 
and disposal of trade wastes 

and effluents . 
Hetween 35 - 45 Essential : 
years and bc- (i) Medical qualifications in 
low (Relaxable cluded in Schedules I and II 
for Govern and Part ll of Schedule Ill of 
ment Servants ). the Indian Medical Council 

Act, 1956. 
(ii) 7 years professional expe 

rience of industrial health 

problems. 
(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified). 
Desirable : 
Diploma in Public Health and / or 

diploma in Industrial Health . 


3. Deputy Director 

(Modical). 


One 


-do 


- do 


Rs. 1100 - 50 
1400. plus 256 
of the basic pay 
as non -practis 
ing allowance . 


Z 


. - 


- - - 


SEC . 3 (1) ] 
- --- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 

the dircct 
recruits will 
apply in thecase 

of proinotees 
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SCHEDULE -IT 
- - - 

- . 
P eriod of Method of recruitment In case of recruitment If a D . P . C . exists Circumstances in which 
Probation if whether by direct re - by promotion / transfor what is its con - UPSC is to be consulted 
any cruitment or by trans grades from which pro position in making recruitment 

ler and percentage of motion to be made 
the vacancies to be fill 
ed by various methods 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


lo 


11 


13 


14 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


No 


Two years 


By Promotion failing 
which by direct rc 
cruitment . 


Class I Depart - As required under the 
mental Promo - Union Public Servico 
tion Committee, Conmission (Excmp 

tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1998. 


Promotion : 
Deputy Director (Medical) 

and Deputy Director 
( Industrial Hygiene La 
boratory ) with three 
years scrvico in any one 
or moro of the grades 

endered pfies appoint 
ment thereto on regular 
busis . 


No 


No 


-do 


do 


-do 


- do 


-do 


Promotion : 
Assistant Director (Chemi 
cal) with threc years ser 
vice in the grade, render 
ed after appointment 
thereto on regular basis. 


No 


- do 


-do 


- do 


- do 


By Promotion from Assis 

tant Director (Medical) 
with three years servico 
in the grade, rendered 
after appointment therc 
to on a regular basis. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


4 . Assistant Direc - One 

tor (Medical) 


Not appli 

cable . 


General Central Rs. 700 -540 - 
Service Class [ 1100 -50 /2 - 1250 , 
(Gazetted ) plus 25 % of 

basic pay as 
non -practising 
allowanca . 


Betwoon 35 - 40 
years and be 
low (Relaxable ) 
for Govern 
mçnt Servants ). 


Essential ; 
(i) Medical qualifications in 

cluded in Schedules I and II 
and Part II of Schedule III 
of the Indian Medical Coun 

cil Act , 1956 . 
(11) 5 years practical experience 

of industrial Health pro 


of repute or in Gover nient 
Department dealing with ad 
ministration of Factories 
Act. 


(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ). 
Desirable : 
Diploma in Public Health or 
a Diploma in Industrial Health . 


Two 


S . Assistant Direc - 

tor ( Chemical) 


Selection , 


General Contral Rs. 700- 40 
Service Class I 1100 -50 / 2 
(Gazetted ) 1250 . 


40 ycars and be - Essential : 
low (Relaxablo (i) Master s Degree in Chemis 
for Govern 

try of a recognised Univer 
ment Servants) . sity or its equivalent. 

110 ) 5 years rescarch experience 

in Industrial hygiene includ 
ing experience in thc che 
mical analysis of samples in 
a research institution or Go 
vernment Department doal 
ing with problems of Indus 
trial Hygiene of which 3 
years experience must be in 
it responsible position . 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discr: tion in 
case of candidates otherwise 
well qualificd ), 
Desirable : 
Doctor s degree with roscarch 
experience in Bio - Chemistry 
and disposal of trade wastes 
and cffluents . 


6 . Rescarch Officer Four 

( Chemical) 


General Contral Rs. 350 -25- 500 - Not appli 

30 - 590 - EB - 30 - cable , 
II Gazetted 800 - EB - 30 
(Non -minis 830 - 35- 900 . 
terial) . 


35 years and 
below (Relaxa - 
ble for Govern 
ment Servants ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Chemistry 

of a recognised University 
or an equivalent qualifi 
cation . 


(ii) About 2 year s research or 

practical experience in Bio 
Chemistry preferably on 
probleni of disposal of 
sewage and trade wastes and 
effluents in any works , 
establishment or institu 
tion . Should be acquainted 

with analytical work . 
( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


LIM 


11 
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- - - - - - - 


- - - - 


- - 


-1L 


- 
11 


9 


10 


13 


14 


9 
Not applicable 


10 
Two yours 


11 
Direct recruitment 


12 
Not applicablo 


Not applicablo 


As required under 
tho Union Public 
Servico Commission 
(Exomption from 
Consultation) Rogo 
lations , 1998. 


No 


Two years 


Do . 


By Promotion failing Promotion : 

Class I Dopart 
which by direct Rosoarch Officer (Chomical) montal Promo 
rocruitment. 

with fivo yoang tion Committoo . 
sorylco in tho grado 
rondorod after appoint 
mont thoroto on a regu 
lar basts . 


Not applicablo 


Two years 


By direct rocruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Union Public Sere 
vioo Commission (Ex 
omption from Con 
sultation ) Rogala 
tions , 1958 . 
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SCHEDULE III 


Classification 


Scale of pay . 


Namo of 

Post 


No. of 
Posts 


Educational and other qualifica 

tions required 


Whether Age limit 
Selection for direct re 
post or cruits 
non Selection 
post . 


1. Diroctor ( Train - Ono 

ing ) . 


Seloction . 


Gonoral Contral Rs, 1300 - 60 - 

Service Class I 1600 . 
(Gazetted ). 


45 years and 

bolow (Rclar - 
able for Go 
vernment Şer 


Essential : 
(1) Degroo in Mechanical/ 

Electrical or Chemical Engi 
пcering 

OR 
A post- graduato degree or 
diploma in Industrial 
Enginoering of a recognised 

University or Instituto . 
( ii ) 10 ycars practical experience 

in a responsible position 
in an administrativo or 
ganising and planning train 
ing programmes and must 
be well conversant with In 
dustry and Industrial con 

ditions, 
(Qualifications relaxablo at 
Commission s discretion in 
CASO of candidates otherwisc 
well qualificd ). 


Qno 


Selection 


2 . Deputy Dir - 

tor (Staff Truin 
IND 


Service Class 
I. (Gazetted ) 


1400 . 


45 years and 
below (Relax - 
able for Govt. 
Şorvants ). 


Ing. 


Essential : 
(1) Degreo in Enginccring 
including Chemical Engineer 

OR 
Degroo or Diploma in Industrial 

Engineering . 
( li) About 7 years experience 

in supervisory or adminis 

trative capacity . 
Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
caso of candidates otherwiso 
well qualificd . 
Desirable : 
3 years experience in organising 
planning and conducting train 
ing programines for super 
visors and other manage 
ment personnel. 


- Do 


- Do 


- Do 


B . Deputy Director Ono 

(Productivity ). 


Rs. 1100 - 50 
1400 . 


Essential : 
(1) Degrco in Mechanical or 

Electrical Enginocring of a 
recognised Üniversity fol 
lowed by a post- graduato 
degrce or diploma in Indus 
trial Engineering of a 
recognised University or Ins 

tituto . 
(li) Must have held a responsiblo 

position in an administra 
tive or supervisory capacity 
for at least 7 years and should 
be well convorsant with 
Industry and industrial 

conditions. 
(Qualifications relaxablc at 

Commission s discretion in 
CASO of candidates otherwiso 
well qualified ). 
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SCHEDULE HII 


Circumstances lo which 
UPSC is to bo consultod 

in making recruitment 


Whether age Period of Pro 
and educational bation if any 
qualifications 
prescribed for 
the direct re 
cruits will apply 
in the caso of 
promotoos . 


Method of recruitment In case of recruitment by If a D . P . C . oxists 
whether by direct re promotion / transfor grades what is its compo 
cruitment or by trans- from which promotion to sition . 
fer and porcentage of bo made. 
the vacancies to be 
filled by various 
methods. 


9 


13 


14 


No 


Two years 


By Promotion failing Promotion 
which by direct re - Doputy Director ( Pro - 
cruitment. 

ductivity ) and Deputy 
Director (Staff Training ) 
with 3 years scrvico in 
any ono or more of the 
grades renderod after 
appointment thcroto on 
regular basis. 


Class I Dopart- As required under 
mental Promo- the Union Public 
tion Committoo . Service Commission 

(Exemption from 
Consultation ) Rogula 
tions , 1958 


No 


Two years 


By Promotion falling By Promotion from Assis - Class I Depart- As required under the 
which by direct ro tant Director (Staff montal Promo- Union Public Sor 
cruitmont. 

Training ) with 3 yoars tion Committoo . vico Commission ( Ex 
service in the grade , 

emption from Consul 
rendered after appoint 

tation ) Regulations, 
ment thoroto on a rogu 

1958 . 
lar basis , 


No 


-- Do. 


- Do . - - 


- Do. - - 


- Do . 


Promotion from Assis 
tant Diroctor ( Producti 
vity ) with 3 yoars servico 
in tho grado, rondorod after 
appointmont thorsto on 
a regular basis. 
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Thrco 


· 4 . Assistant Direc 

tor (Staff Tralo 
ing). 


Goncrai 
Central 
Servico 
Class 1 
(Gazetted ) . 


Rs. 700 - 40 
1100 -50 / 2 
1250 . 


Essential : 
Not appli- 40 years and be - (i) Degree in Mechanical/ Elcc 
cablo . low (Relaxablo trical Engineering of a iccog 

for Goverp - nised University . 
ment Servants) . ( ii) About 5 years experience in 

a workshop or industry of 
ropute of which 2 years, 
should be in organising plan 
ning and conducting training 
programmcs for supervisory 
staff and other levels of 

management personnel. 
(Qualifications , relaxablo at Com 

mission s discretion in case of 
candidates otherwisc well quali 
fied ). 


- do 


-do 


Selection 


-do 


$. Assistant Direc . Pour 

tor ( Producti 
vity ) . 


Essential : 
( ii) Degree in Mechanical/ Elec 

trical Engineering followed 
by a post- graduate Degrcc 
or Diploma in Industrial 
Engineering of a recognised 

University or Institute . 
(ii) Must have held a responsible 

position in an administrative 
or supervisory capacity for at 
lcast 5 years in Government 
Department dealing with in 
dustry or in an Engincering 
Workshop or factory of re 

pute . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied . 


-do 


6 . Rosearch Officer ODO 

(Industrial Psy . 
chology ) . 


Gonra 
Contral 
Service 
Class II 
Gazetted (Non - 
Ministerial). 


Rs. 350 -25 
500 30 -390 
EB - 30 -800 
EB -830 - 35 
900 . 


Essential ; 
35 years and be - (i) Master s Degree in Industrial 
low (Relaxable Psychology of a recognised 
for Govern University or equivalent. 
ment Servants ). ( ii) Al least 3 years research 

experience in the field of 
Industrial Psychology . 


Ono 


1 . Productivity 

Oficer (Statisti 
cal), 


Not appli- 
cable . 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted (Non - 
Ministerial) . 


Rs. 350 - 25 
500 - 30 - 590 
EB -30 -800 
EB - 30 - 830 
35 - 900 . 


35 years and be 
low (Relaxable 
for Govern 
ment Servants ) . 


Essential : 
(i) Master s or equivalent Ho 

nours Degree in Statistical or 
Mathematics /Economics / 
Commerce with Statistics as 
a subject of a recognised 
University . 


OR 


Degree of a recognised University 

with Matliematics/ Statistics as a 
subject and 2 years post 
graduate training in statistics 
at a rccognised Institution . 
( ii ) About 2 years experience of 
statistical work , preferably rela 
ting to industrial problems 
under Government or in an 
industrial establishment or an 
Institution or Organisation of 
standing 
( Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ). 
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3 


Y 


U 


. . ... 


9 


To 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment Not applicablc 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


No. 


- do 


-do 


Promotion : 
50 % by Promotion Productivity Officer (Engi- Class I Depart. 
failing which by Deoring) with 5 years ser - mental Promo 
direct recruitmentand vicc in the grade , rendered tion Committee . 
50 % by direct recruit after appointment thereto 
niçnt. 

on a regular basis . 


No 


-do- 


By direct recruitinent Not applicable 


Not applicable 


- do 


Not applicable 


Two years 


by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


LALFAK ZUALA , 

Under Secretary 
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नई दिल्ली , 12 अक्तूबर, 1972 
सा०मा०नि० सं० 1347, - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्वारा कारखाना 
सलाह सेवा मोर श्रम संस्थानों के महानिदेशालय में वर्ग- 1 पोर वर्ग - 2 
तकनीकी पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम महानिदेशालय , 

कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( वर्ग-1 और वर्ग- 2 
तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1971, करें जा सकेंगे । 
( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होगा . ये नियम इससे उपायस अनुसूची 1, 2 और 3 

के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

संख्या वर्गीकरण और तमान . - पदों की संख्या, उनफा वर्गी 
___ करण और उनसे संलग्न वेतमाम वे होंगे जो उम्त अनुसूचियों 

के स्तम्भ 3 से लेकर 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . मर्ती की पदति, मायु सीमा , महता मावि .---भर्ती की पति, 

प्रायु सीमा , महतायें और उनसे सम्बर अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूचियों के स्तम्भ 8 के लेकर 14 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जन जातियों और अन्य 
विशेष व्यक्ति प्रवर्गों की दशा में , सीधी भर्ती के लिये विहित उच्चतम 
आयु सीमा समय -समय पर निकाले गये केन्द्रीय सरकार के 

प्राणों के अनुमार, शिथिल की जा सकेगी । 
5 . रक्षा सेवा में सेवा करने का दायित्व . --- ऐसा व्यक्ति जो भी 

नियरिंग की डिग्री या समतुस्प पहतायें रखता हो और प्रथम 
अनुसूची की क्रम संख्या 1 से 13 तक और तृतीय 
अनुसूची की क्रम संख्या 1 से 5 और 8 पणित पवों 
पर नियुक्त हो और ऐसा व्यक्ति जो अनुसूची 2 की क्रम 
संख्या 1, 3 और 4 में वर्णित पदों पर नियुक्त हो , यदि ऐसा 
अपेक्षित हो , किसी भी रक्षा- सेवा में या भारत की रक्षा से 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों की 
संख्या 


संख्या 


चयन पर सीधे भी किये जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा याले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रायन भायु 

अर्हताएं 
पद 


मावश्यक : 


1 . निदेशक कारखाना सलाह एक 

मेवा । 


साधारण केन्द्रीय सेवा स . 1300- 60- 1600 पयन 
वर्ग - 1 राजपत्रित ) । 


45 वर्ष और फम ( सर - ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

कारी सेवकों के लिये विद्यालय से यान्त्रिक /विद्युत 
शिथिसनीय ) । इंजीनियरी में डिग्री या 

समतुल्य । 


( 2 ) लगभग 10 मर्ष का अनुभव , 

जिसमें से लगभग 5 वर्ष 
माधुनिक कारखाना निर्माण 
और प्रकाश व्यवस्था, संभा 
तन , उद्योग में ताप और 
पात्रता नियंत्रण , प्रौद्योगिक 
स्वास्थ्य समस्यामों , व्याव 
सायिक सुरक्षा, उत्पादकता 
और उद्योग में प्रशिक्षण में 
किमी उत्तरदायी पद पर 
प्रशासनिक अनुभव हो । 
( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
की महतायें दशा में मायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती हैं ) । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 
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सम्बट किसी भी पद पर 4 वर्ष प्रन्यून कालावधि के लिये, 
जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत समय भी सम्मिलित है, यदि कोई 

है, सेवा करने के दायित्वधीन होगा : 
परन्तु ऐसे व्यक्ति से : 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष के भवसाम के पश्चात् पूर्वोक्त 

रूप से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी । 
( ब ) इंजीनियर स्नातकों की दशा में 40 वर्ष की प्रायु प्राप्त 

कर लेने के पश्चात् पौर स्नातकों की दशा में 45 वर्ष 
की मायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् समान्यतः पूर्वोक्त 

रूप से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जायेगी । 
6 . निरर्हता . - * ( क ) जो पुरुष / महिला ऐसी/ ऐसी महिला / पुरुष 

से विवाह करने की सोच रहा / रही है, अथवा विवाह 
कर लिया है जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है, 
अथवा 
* ( ब ) जो जीवित पत्नी ( पति / के होते हुये किसी महिला ) 
पुरुष से विवाह करने की सोच रहा/ रही है , 


वह सेवा पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा/नियुक्ति की पात्र नहीं 

होगी ; 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार मन्तुष्ट न हो जाय फि ऐसे व्यक्ति तथा 

विवाह प्रम्य पक्ष को लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसा करने के विशेष कारण हैं और किसी व्यक्ति 

को इस नियम से छूट न वे थे । 
* कृपया लागू न होने वाले वाक्यांश निकाल दिये जायें । 
7 . शिथिल करने की शक्ति --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राम 

है कि ऐमा करना प्रावश्यक पा समीचीन है वहां बह उन 
कारणों से जो लेखबर किये जायेंगे, मोर संघ लोक सेवा 
मआयोग के परामर्श से प्रादेश वारा, शक्तियों के किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के मारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को 
मी शिथिल कर सकेगी । 

अनुसूची संलग्न 
( सं० 515/ 31/ 64-फैक्टरी- 1 ) 
लालफक जुयाला, प्रवर सचिव । 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए भवधि यदि 
विहित पाय और कोई हो 
शैक्षिक प्राईताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 
या महीं ? 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किस परि 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या वारा भर्ती की वसा में ये श्रेणियाँ तो उसकी संरचना 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

पायोग से परामर्श किया 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों मान्तरण किया जाएगा 

जाएगा 
धारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशतता 


11 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

वर्ग - 1 
(i ) उप निवेशक ( इंजीनियरी ) ; विभागीय 
(ii ) प्रादेशिक निदेशक जिसकी प्रोन्नति समिति । 

नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् किसी 
एक या अधिक श्रेणियों में 
3 वर्ष की सेवा हो । 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

पायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम, 1968 
में अपेक्षित है । 
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- 


- - -- - 


- 


- 


2. " उप-निदेशक ( इंजीनि - तीन 


यरी ) 


67 
साधारण केन्द्रीय सेवा ३० 1100- 50-1400 चयन 45 वर्ष और उससे प्रावश्यकः 
वर्ग- 1 ( राजपत्रित ) 

कम ( सरकारी (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
सेवकों के लिये विश्व विद्यालय से यान्त्रिक ! 
शिथिल की जा विधुत इजीनियरी में डिग्री या 
सकती है । ) 

समतुल्य ; 
(ii) फिसी इंजीनियरी वर्कशाप या 

किसी स्याति प्राप्त स्थापन या 
किसी ऐसे सरकारी विभाग 
में जो कारखाना अधिनियम 
का प्रशासन करता हो लग 
भग 7 वर्ष का अनुभव जिस 
में से 3 वर्ष का अनुभव 


3. प्रादेशिक निदेशक 


सीन 


साधारण केन्द्रीय सेवा १० 1100- 50- 1400 पयन 

वर्ग- 1 ( राजपवित ) 


प 


समतुल्य ; 


आधुनिक कारखामा निर्माण , 
प्रकाश व्यवस्था , मंधानन , 

आर्द्रता नियन्त्रण, तापमान , 
कल्याण सुख सुविधानों को 
व्यवस्था , स्वच्छता , कारखाने 
में पुर्घटना से बचाव और 

सुरक्षा -उपाय । 
( मस्यपा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में प्रायोग के विवेका 
नुसार अर्हतायें शिपिस की 

जा सकती हैं ) 

पावश्यक : 
45 वर्ष और उससे ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कम ( सरकारी विद्यालय से यान्तिफ /षित 
सेवकों के लिये इंजीनियरी में लगभग 
शिथिल की जा 7 वर्ष का अनुभव या 
सफती है ) 

( ii ) किमी इंजीनियरी वर्कशाप या 

ख्याति प्राप्त स्थापन या 
ऐसे सरकारी विभाग में 
जो फैक्टरी अधिनियम का 
प्रशासन करता हो लगभग 
7 वर्ष का अनुभव , और 
निम्नलिखित 5 वर्ष का 
विशेषज्ञीय ज्ञान : 
( क ) आधुनिक कारखाना 

निर्माण, कल्याण सुख 
मुविधामों , दुर्घटना बचाव 

और कारखानों में 

सुरक्षा उपाय ; या 
( ब ) प्रौद्योगिक प्रबन्ध और 

अन्य प्रौद्योगिक दक्षता 
प्रभावित करने वाले 
सम्मद विषयों के 
प्रशिक्षण कार्यक्रम को 
संगठित और संचालित 

करने में 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में पहलायें आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है ) । 

- -- - - 
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12 
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- - 


- 
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- - 
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10 
2 वर्ष 


नहीं 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनिबम , 1958 
में अपेक्षित है । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो महायक निदेशक ( इंजीनियरी) , वर्ग -[ विभागीय प्रोन्नति 

सकने पर सीधी भर्ती सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) , समिति । 
द्वारा । 

महायक प्रादेशिक निदेशक 
और ज्येष्ठ ( डॉक सुरक्षा ) 
जो डिग्री के ममतुल्य इंजी 
नियंरी अर्हतायें रखते हों और 
( नियमित आधार पर नियुक्ति 
होने के पश्चात् श्रेणी में 3 
वर्प की मेवा कर चुके हों ) । 


नहीं 


2 वर्ष 


जैसा कि नियमों के 
अन्पर्गत प्रोक्षित हो । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो रहायक निदेशक ( इंजीनियरी ) , वर्ग-I विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्ती सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) , ममिति । 
द्वारा । 

महायक प्रादेशिक निदेशक और 
ज्येष्ठ इंस्पैक्टर ( डॉक सुरक्षा ) 
जिनके पास डिग्री के 
ममतुल्य इंजीनियरी अर्हताये 
हों , ( जिनकी नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् किसी 
एक या अधिक श्रेणियों में 3 
वर्ष की सेवा हो ) में से 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - -- 


- 


-- 


- - -- - 


नोट. - -- उपनिदेशक ( इंजीनियरी ) और प्रादेशिक निदेशक के पद अन्तबर्दल है । 


. 


. - 


. - - - 


. . - - - 
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1 2 3 

5 6 

7 
- - - - - - - ..- 

-- - • ... - . .. - - - - -- - 
___ 4 * महायक निदेशक 5 साधारण केन्द्रीय मेवा रु . 700 - 410 - 1100-- चयन 10 वर्ष और कम मावश्यक 
( इसीनियरी ) वर्ग - 1 ( गजपत्रित ) 50/ 2--1 250 

( मरकारी मेमकों के ( 1 ) यान्त्रिक विद्युत रंजीनियरी में 
लिए शिपिल की मा विश्वविद्यालय से रिमी या समतुल्य 
मझती है ) । प्रहताएं । 

( 2 ) किसी महत मीनियरी कर्म 
शाला या सरकारी विभाग में 5 वर्ष 
का अनुभव , जिममें कारमाना अधि 
नियम या भारतीय डाक श्रमिक अधि 
नियम के प्रशासन का अनुभव भी 
मम्मिलिन हो । 
( अन्यया सुमाहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवेका . 

नुमार शिपिल की जा सकती है ) 
महायक प्रादेशिक 6 माधारण केन्द्रीय मेया म० 700 - 400 - 1100- अयन 4 ) वर्ष और उममे कम प्राणश्यक 
निदेशक ( छ ) . वर्ग - 1 ( राजपत्रित ) 50/ 2 - 1250 

( मरकारी सेवको के ( 1 ) यांत्रिम विद्युत इंजीनियरी में 
लिए शिथिल की जा विश्वविद्यालय से डिग्री या मम 
मकती है ) । 

तुल्य अर्हताएं । 
( 2) किसी बहस इंजीनियरी कर्म 

शाला या सरकारी विभाग में 5 
वर्ष मा प्रशिक्षण/ अनुभव, जिममें 
कारखाना अधिनियम या भार 
तोय डाक श्रमिक अधिनियम के 
प्रशासन के व्यवहार का अनुभव 

भो मम्मिलिन हो । 
अन्यथा सुप्रहिन अभ्याथियों की दणा में 

अहिताएं शिथिल की जा सकती है ) 
6 ज्येष्ठ डॉक सुरक्षा तीन साधारण केन्द्रीय मेवा १० 700 - 40- 1100- चयन 40 वर्ष और उससे कम आवश्यक 
निरीक्षक वर्ग - 1 ( राजपवित ) 50/ 2 - 1250 

( मरकारी मेवकों के ( 1 ) यांत्रिक विद्युत या मामुद्रिक 
लिए शिथिल की जा इंजीनियरी में किसी मान्यना 
सफती है ) । 

प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि 
या सामुद्रिक इंजीनियरी में 
परिवहन और संचार मंत्रालय 

फा ठिलोमा , या ममतुल्य । 
( 2) किसी बृहत्त जीनियरी कर्म 

शाला या सरकारी विभाग में 
लगभग 5 वर्ग का प्रशिक्षण 
अनुभव , जिसमें फारखाना 
अधिनियम या भारतीय डॉक 
श्रमिक अधिनियम के प्रशासन के 
व्यवहार या किसी विदेश जाने 
बाले पोत में इंजीनियरी अधि 
कारी का अनुभव भी सम्मिलित 

हो ) 
( अन्यथा सुअमित सम्यर्थियों को दशा 

में अर्हताएं प्रायोग के विवेका 

नुमार शिथिलनीय ) । 
बाछनीय : किसी डॉक या पोत 
प्रांगण में कार्य का अनुभव । 
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- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- . . - . . . - -. - . . . . 


। 


2 वर्ष 


जैसा कि नियमों के अन्तर्गत 
प्रपेक्षित है । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग - I विभागीय प्रोन्नति 
जिमके न हो सकने पर (i) डाक सुरक्षा निरीक्षक समिति । 
सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रसि- (ii) अनुसंधान अधिकारी 
शान सीधी भर्ती दाग 

इंजीनियरी (जिसकी 
नियमित आधार पर यहा 
नियुक्ति के पश्चात किसी 
एक या अधिक श्रेणियों में 
5 वर्ष की सेवा हो ) 


मही 


2 वर्ग 


मा कि नियमों के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

वर्ग [ मिभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर सीधी ( i) डाक मुरक्षा निरीक्षक समिनि । 
भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत ( ii ) अनुसंधान अधिकारी 
मीधी भर्ती द्वारा 

( इंशीनिगरी) (जिमकी 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात किसी एक या 
अधिक श्रेणियों में 5 
वर्ष की सेवा हो ) 


नहीं 


वर्ष 


जैसा कि नियमों के अन्तर्गत 

पपेभित है । 


50 प्रतिशप प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो मकने पर. 
सीधी भर्तीद्वारा 50 प्रति- 
गम सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति वर्ग- I विभागीय प्रोन्नति 
(i ) डोक सुरक्षा निरीक्षक ममिनि । 
( ii ) अनुसंधान अधिकारी (इंजिनियरी ) 

(जिसकी निर्यामल आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात 
किमी एक या अधिक श्रेणियों में 
में पांच वर्ष की सेवा हो ) 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


- - - - 


- - - 


- -- - . 


- 


. . - . 


- 


. 
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प्राबश्यक 


सहायक निदेशक 

( प्रणिक्षण ) 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा ८० 700--10-1100+ पयन 

वर्ग-I ( गजपत्रित ) 50/ 2-1 25 (0 


40 वर्ष और उसमे 
कम ( मरकारी सेवकों 
के लिए शिथिन की जा 
मनती है ) 


(I ) यान्त्रिक विद्युत इन्भीनियरी 

में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री । 
( II ) किमी सरकारी विभाग में 

इन्जीनियरी कर्मणाला या म्यानि 
प्राप्त कारखाने में जो उद्योग 
में प्रशिक्षण से संबंधित हो में 
न्यूनतम 5 वर्ष तक किसी 
उत्तरदायी प्रशासनिक या 
पर्यवेक्षी पद पर रहा हो । 
( अन्यथा सुहिन प्राभ्ययियों 
की दणा में अर्हता . शिथिल 
की जा सकती है ) 


अनुसंधान अधिकारी छ: 
( इन्जीनियरी ) 


गाधारण केन्द्रीय सेवा रु . 400- 400- 150 लागू 
वर्ग-1 ( गजपन्निन ) 30- 600- 35- 670- नहीं 

दरो०- 35- 9951) 


आवश्यक 
35 वर्ष और कम ( I) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( गरकारी सेवकों के मिद्युत और/ या यानजिक 

इन्जीनियरी में उपाधि या 
मकती है ) 

ममतुल्य । 
( II ) किसी राज्य सरकार के कारखाना 

विभाग में या उद्योग में 
2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्याथियों 
की दशा में पायोग के 
वियेकानुगार शिथिल की जा 

सकती है ) । 
बाछनीय : कारखानों या 
कर्मणानामों में छिजाइनिग 
और विव्युत प्रकाश व्यवस्था 
के संस्थापन , संबातन और 
आद्रता-नियंत्रण का अनुभत्र । 


9 


डाक सुरक्षा निरीक्षक मात 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 400- 400 - 450 लाग 
वर्ग -[ ( राजपत्रित ) - 30 - 600 - 35- 670 नहीं 

६ . गे . - 35 - 950 होना 


35 वर्ष और उससे प्रावश्यकः-- 
कम ( मरकारी (1) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मेवकों के लिए शि - विद्यालय से यान्त्रिक और / 
थिल की जा सकती या गैहपत बन्नीनियरी में डिग्री 

उपाधि या मारतुल्य 
( 1 ) किसी इन्जीनियरी कर्मशाला 
में लगभग 2 वर्ष का व्यवहा 
रिक अनुभव । 
( अन्यथा सुनहित अभ्यार्थियों 
की दशा में अहलाएं पायोग के 
विषेधाकानमार शिथिल की जा 
सकती हैं ) 
पांछीमीय :-- 

डाक या पोत प्रागंण में कार्य 
का अनुभव । 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- .. - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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12 

13 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


: - 


- --- --- - - - 


. 


- .. - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो या 


जैगा कि नियमो के 

अन्तर्गत अपेक्षित है 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग ( i ) क मरक्षा निरीक्षक वर्ग-I विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो मकने पर ( ii ) अनुसंधान अधिकारी ( इन्जी- ममिति 
सीधी भर्ती द्वारा 

नियरी) (जिनकी नियमित 
51) प्रतिशत सीधी भर्ती आधार पर नियमित में प 
बाग 

चान धिमी एक या अधिक 
श्रेणियों में 5 वर्ष की 
सेवा हा ) 


पान नहीं मोता. योगा 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्तीव्याग 


गोधी नहीं भूलाम नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . जसा कि निगमों के 


लागू नहीं होता 


जैसा कि नियमों के 
अन्तर्गत अपेक्षित है 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि नियमों के अन्तर्गत 
अपेक्षित है 


- 


- - 


. - - - 


____ - - - . . . . .- 
नोट 1 .श्रम मंग्या 4,5,(. सौर 7 पर पदों के चारों वर्ग शर्तय दल है । 

2 अनुसंधान अधिकारी ( इंजीनियरी ) और निरीक्षक ( गोदी ग रक्षा, के पद अन्तबदन हैं 
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5 


8 


10 निरीक्षक ( वास्तुशिल्प ) एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , रु० 350 - 25 - 500 लागु 


35 वर्ष मोर उससे झम पावश्यक : 


( अननुसचिवीय ) 


समतुल्य 


30 - 800६ , रो , होता 
830 - 35 - 900 


लिए शिथिल की जा 
सकती है ) 


या 


( स ) सिविल इन्जीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य, या 
( ग ) भारतीय वास्तुशिल्प संस्थान 

का सहयुक्न ; या 
( घ ) वास्तुशिल्प में किलोमा 
2 . ( ख ) , (ग ) और ( प ) के 

लिए भवनों और अन्य संर-- 
पनामो के निर्माण और 
डिजाइन का 2 वर्ष का व्याय 
हारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों 
की दणा में महंताएं मायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है ) 
पांछीनीय : 
काराखाना . कल्याण भवनो और 
श्रम जी बी - वर्ग निवास 
की उिजाइनिग का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- . - 


- . - . 


-- - - 


- 


10 


11 


13 


14 


- 


-- 


12 
- - - - -- 

लाग नहीं होमा 


- - - 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - -- . . 
सीधे भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


जैसा कि नियमों के अन्त 
गन अपेक्षित है । 
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अनुसूची - II 
____ -- - - -. . . 

___ - - - -- - - - 

- - -- - - -. - . . - 
वेतनमान 

पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रह ताएं 
संख्या 

अथवा प्रायु 
अचयन 
पद 


श्रम पद का नाम 
संख्या 


पदों 


की 


1. 


1T1 


अनुसंधान निये 
( तकनीकी ) 


- - - - - - - . 

___ . - . - - - - - 
567 

- - - . . . 
माधारण केन्द्रीय मेया , मल 1 30()-(6 )- 1 6100, पयन . 5 वर्ष और उगम धाम प्रावश्यक 
वर्ग-1 ( अराजपत्रित ) जमा मल बनन का ( सरकारी सेवको के (i ) भारतीय चिकिम्मा परिषद् 

25 प्रतिशत व्यत्र लिए शिथिल की जा अधिनियम , 1956 की प्रथम और 
माय न करने का भता सकती है ) 

द्वितीय अनुसूची या तृतीय प्रनमूची 
के भाग में 2 गम्मिलिन चिकिन्गीय 
अर्हताएं ( अनुज्ञप्तिप्राप्न अर्ह 
नानी में भिन्न ) । तृतीय अन 
गूची के भाग ...2 में मम्मिलित 
शैक्षिक अर्हतानों के धारकों को 
भारतीय चिकित्सा परिषद् अधि 
नियम , 1956 की धारा 13( 3 ) 
में नियत शनों की पूर्ति करना हो , 
या जीष रसायन विज्ञान प्रानुप्रायोगिक 
शरीर त्रि या विज्ञान में डाक्टरेट । 


( ii ) प्रौद्योगिक यिझान , स्वास्थ्य 
यिज्ञान, प्रौद्योगिक शरीर विज्ञान 
कार्य योर महबद्ध विषय 
( अन्यथा मुअलिन अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हता प्रायोग के विवेका 
नमार शिथिल की जा सकती है ) । 


* जानिमा वीजनिक एक साधारण माविमा ३em 


2 . उपनिदेशक ( प्रौद्योगिक एक 

म्वास्थ्य प्रयोगशाला ) 


साधारण केन्द्रीय संथा , रु0 1100- 510- 1400 चपन 
. वर्ग - 1 ( गजपत्रित ) 


45 वर्ष और उममे कम प्रावश्यक 
( मरकारी मेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त यिश्य 
लिए शिथिल की जा विद्यालय में ग्यायन विज्ञान में एम 
सकती है । 

एस सी की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) 7 वर्ष का पौद्योगिक 

स्वास्थ्य विज्ञान में अनसधान 
अनुभव , जिसमें किसी अन् 
संधान संस्था या में सरकारी 
विभाग ना प्रौप्योगिक स्वास्थ्य 
विज्ञान की समग्याओं में व्यवहार 
करता हो , मे नमूना के गगायनिक 
विषण में अनुभव भी मम्मिलित 
हा । ( अन्यथा सुप्रहित अथिया की 
दशा में प्रताप यायोग के 
वियफानुमार शिथिल की जा 
गफनी हैं ) । 
वांछनीय 
शरीर रसायन विज्ञान और व्यापा 
कि ( दम्तकारी ) अप-शिष्ट 
पौर निस्वाब के न्ययन के अनु 
भन्न के माथ लाफ्टर की उपाधि । 

___ - - - - -- - - - - - - - 


- - - - . 


. 


- - 


- 


- - - 


- - 


. - 


. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति मर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के प्रवधि यदि सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में है तो उसकी संरपना । परिपिपितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति / श्रेणियां जिनसे प्रोलति / 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा जाएगा 
लागू नहीं होगी या 

भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


वर्ग I विभागीय प्रोन्नतिजैसा कि नियमों के अन्तर्गत 
समिति 

अपेक्षित है । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो प्रोन्नति : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उपनिदेशक (चिकित्सा ) पौर 

उप -निदेशक प्रौद्योगिक स्वा 
स्थ्य विज्ञान ) जिनकी नियमित 
आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् किसी एक या 
अधिक श्रेणियों में 3 वर्षे 
की सेवा हो 


नहीं 


यो वर्षे 


वर्ग I विभागीय प्रोन्नति 

समिति 


पैसा कि नियमों के अन्तर्गत 

प्रपेक्षित है । 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो उन्नति : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सहायक निदेशक ( रासायनिक ) 

(जिमकी नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा हो ) । 
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5 


चयन 


३. उपनिदेशक (चिकित्सा ) एक । साधारण केन्द्रीय , 

सेवा, घर्ग- 1,( राज 


पत्रित ) 


र० 1100- 50- 
1400- जमा मूल 
वेतन का 25 प्रतिशत 
ध्यवसाय न करने का 
भत्ता । 


34- 45 वर्ष के बीच प्रापश्यक : 
और उससे कम ( मर- ( i ) भारतीय चिकित्मा परिषद् 
कारी सेवकों के लिए अधिनियम , 1956 की अनु 
शिथिल की जा सकती सूची- 1., और 2 और अनु 

सूची- 3 के भाग- 2 में सम्मि 

लित चिकित्सा अर्हताएं । 
(ii ) प्रौद्योगिक स्वास्थ्य समस्यामों 

में 7 वर्ष का व्यावसायिक 
अमुभव । 
( अन्यथा सुअहित प्रभ्यपियों की 
वणा में अर्हताएं आयोग के 
विवेकानुसार की जा सकती 


पांछनीय : 

लोक स्वास्थ्य और / या प्रौद्यो 
गिक स्वास्थ्य में डिप्लोमा । 


4. सहायक निदेशक 

( चिकित्सा ) 


साधारण केन्द्रीय , रु . 700- 40- 1100 
सेवा, वर्ग-1, ( राज- 50/ 2-1250 जमा 
पत्रित ) 

मूल वेतन का 25 
प्रतिशत व्यवसाय न 
करने का भत्ता 


लागू 35-40 वर्ष के 
माहीं बीच प्रौर कम । 
होता ( सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) 


( i) भारतीय चिकित्सा परिषद् 

अधिनियम , 1956 की अनु 
सूची और 2 और अनु 
सूची- 3 के भाग 2 में सम्मिलित 

चिकित्सा अर्हताएं । 
( i ) किमी प्रसिद्ध समुत्थान की 

कारखाना अधिनियम के 
प्रशासन से व्यवहार करने 
वाले सरकारी विभाग में 
मोद्योगिक स्वास्थ्य समस्याओं 
का 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 
( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 
की दशा में भर्हताएं पायोग 
के विषेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है ) । 


पांछनीय : 
लोक स्वास्थ्य या औद्योगिक 
स्वास्थ्य में डिप्लोमा । 
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10 


___ 11 


12 


13 


13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


सहायक निदेशक (चिकित्सा ) वर्ग-1,विभागीय प्रोन्नति जैसा कि नियमों के अन्त 
में से प्रोन्नति द्वारा जिसकी समिति 

र्गत अपेक्षित है । 
नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् अपनी श्रेणी में 3 
वर्ष की सेवा हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि नियमों के प्रति 
र्गत अपेक्षित है । 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


5. 


एक 


सहायक निदेशक 
( रासायनिक ) 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा, वर्ग-I, 


रु० 700- 40 - 1100 चयन 

50/ 2- 1250 


___ 40 वर्ष और उससे 
कम ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल की 
जा सकती है ।) 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की रसायन विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) प्रौद्योगिक स्वास्थ्य विज्ञान 

में 5 वर्ष का अनुसंधान 
अनुभव , जिसमें किसी अनु 
संधान संस्था या मोद्योगिक 
स्वास्थ्य विज्ञान की समस्याओं 
से व्यवहार करने वाले सरकारी 
विभाग जिसमें किसी उत्तर 
दायी पद पर 3 वर्ष का अनु 
भव अवश्य हो - -में नमूनों 
के रामायनिक विश्लेषण का 
अनुभव भी सम्मिलित हो । 
( मन्यथा सुप्रहित अभ्य 
थियों की दशा में अर्हताए 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं ) 
बांछनीय : 
शरीर रसायन विज्ञान और 
व्यापारिक ( दस्तकारी ) अप 
शिष्ट और निस्त्राव के ध्ययन 
के अनुभव के साथ डाक्टर को 
उपाधि । 


6. निरीक्षक ( रासायनिक ) चार 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 350- 25- 500- 30- लागू नहीं 35 वर्ष और कम प्रावश्यक : 

वर्ग-II राजपत्रित 590-६० रो०- 30- होता सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्म विश्वविद्या 
( अनुसचिवीय ) । 800- ८० रो०- 30 

लिए शिथिल की जा लय की रसायन विज्ञान में मास्टर 
830 - 35 - 900 

सकती है । 

की डिग्री या समतुल्य अर्हताएं । 
रु . । 

( u ) लगभग 2 वर्ष का शरीर रसायन 

विज्ञान में अनुसंधान या व्याव 
हारिक अनुभव, जो कि प्रधि 
मान्यतः किसी संकर्म , संस्थापन 
या संस्था में मल , व्यापारिक 
( दस्तकारी ) अपशिष्ट और 
निस्त्राय के निर्यास पर हो । 
( अन्यथा सुसहित अभ्यर्थियों को 


विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है ) । 


_ .. . . 
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नहीं 


दो वर्ष 


जैसा कि नियमों के अन्त 
गत अपेक्षित है । 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो अनुसंधान अधिकारी ( रासाय- वर्ग -1 विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा निक ) जिसकी नियमित आधार समिति । 

पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी 
श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो । 


पाणु नहीं होता यो वर्ष 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती प्रारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा, 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

आयोग (परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 में अपे 
क्षित है । 
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अनुसूची - 3 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


संख्या 


चयम पद सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथया वाले व्यक्तियों के लिए के लिए क्षिक और अन्य अर्हताएं 
प्रचयन पर आयु 


5 


1. निदेशक ( प्रशिक्षण ) 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300-60-1600 रु० चयन 

वर्ग- 1 ( राजपत्रित ) 


45 वर्ष और उससे कम प्रावश्यक 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) योनिक /वियुत या रासायनिक 
लिए शिथिल की जा इंजीनियरी में उपाधि या किसी 
सकती है ) । 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयय 
संस्थान से प्रौद्योगिक इंजीनियरी 
में स्नातकोत्तर उपाधि या 

डिप्लोमा । 
( 2) प्रशिक्षण कार्यक्रमों को संगठित 

और प्रायोजित करने वाले किसी 
उत्तरदायी पद पर प्रशासनिक 
या पर्यवेक्षी क्षमता में 10 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव। अन्यथा 
सुप्रहित प्रयर्थियों की दशा में 
प्रायोग के विवेकानुसार अर्हताएं 

शिथिल की जा सकती हैं । 
45 वर्ष और उससे कम प्रावश्यक 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) इंजीनियरी में उपाधि , जिसमें 
लिए शिथिल की जा रासायनिक इंजीनियरी में उपाधि 
सकती है ) । 

भी सम्मिलित है । या 
प्रौद्योगिक इंजीनियरी में डिग्री 

या डिप्लोमा । 
( 2 ) लगभग 7 वर्ष का पर्यवेक्षी या 

प्रशासनिक क्षमता में अनुभव । 
( अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की 
वणा में प्रायोग के विवेकानुसार 
महताएं शिथिल की जा सकती 


2. उपनिदेशक ( कर्मचारी - एक 

वृन्द प्रशिक्षण ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1400 रु० चयन 
वर्ग-1 ( राजपत्रित ) 


एक 


3. उपनिवेशक ( उत्पाब.. 

कता ) । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1400 रु . चयन ___ 45 वर्ष और उससे कम 
वर्ग- 1 ( राजपत्रित ) 

( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 


बांछनीय 
पर्यवेक्षकों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रमों 
को संगठित करने , प्रायोजित करने और 
संचालित करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
प्रावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय की योनिक या विद्युत 
इंजीनियरी में उपाधि के पश्चात 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविणा 
लय या संस्था की प्रौद्योगिक 
इजीनियरी में स्नातकोत्तर 

उपाधि या डिप्लोमा । 
( २ ) न्यूनतम 7 वर्ष के लिए प्रशासनिक 

या पर्यवेक्षी क्षमता में कोई 
उत्तरदायी पद धारण किया हो 

और प्रौद्योगिक स्थितियों से पूर्ण 
सुपरिचित हो । ( अन्यथा सुप्रहित 
प्रम्यर्थियों की दशा में पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है ) । 
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भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


14 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण विभागी प्रोन्नति ममिति 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना 
लिवाहित आयु और 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिस प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 
शैक्षिक प्रहतारह प्रोन्नति की 

तथा विभिन्नपद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जायगा । 
दशा में भी लागू होगी या नहीं ? जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
9 10 

11 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति 

वर्ग - 1 
सकने पर सीधी भर्ती उपनिदेशक ( उत्पावकता ) और विभागीय प्रोन्नति समिति 
द्वारा । 

उपनिदेशक ( प्रशिक्षण ) जिनकी 
नियमित प्राधार पर वहां 
नियुक्ति के पश्चात् किसी एक 
या अधिक श्रेणी में 3 वर्ष की 
सेवा हो । 


नही 


दो वर्ष 


जैसा कि संप लोक सेगा 
पायोग (परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 में मपे 
क्षित है । । 


नहीं 


दो वर्ष 


सहायक । 


प्रोप्रतिद्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


जैसा कि नियमों के अन्तर्गत 

अपेक्षित है । 


सहायक निदेशक ( कर्मचारीवृन्द वर्ग - 1 विभागीय प्रोप्रति 

प्रशिक्षण ) जिनको नियमित समिति । 
माधार पर यहां नियुक्ति के 
पश्चात् अपनी श्रेणी में 3 वर्ष 
की सेवा हो , से प्रोन्नति द्वारा । 


___ नहीं 


नहीं 


यो वर्ष 


दो वर्ष 


जैसा कि नियमों के अन्तर्गत 

अपेक्षित है । 


प्रोन्नति द्वारा सहायक निदेशक ( उत्पावता ) में वर्ग - 1 विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो सकने पर सीधी से जिनकी नियमित प्राधार पर समिति । 
भर्ती द्वारा । 

नियुक्ति के पश्चात् श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा हो । 
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सहायक निदेशक सीन 
( कर्मधारीद प्रशि 


साधारण केन्द्रीय 700- 40- 1100- 50/ 
सेवा वर्ग- 1 ( राज- 2-1250 रु० 
पत्रित ) 


भण ) 


होता 


प्रावश्यक 
लागू 40 वर्ष और कम सर- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
नही कारी सेवकों के लिए विद्यालय की यांत्रिक /विधुत 

शिथिल की जा इंजीनियरी में उपाधि । 
सकती है । 

( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्न उद्योग में 
या कर्मशाला में लगभग 5 वर्ष 
का अनुभव जिनमें से 2 वर्ष का 
अनुभव , पर्यवेक्षी कर्मचारीवन्द 
और अन्य स्तरों के प्रबन्ध कार्मिक 
के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रमों को 
संगठित मायोजित और संचालित 
फरने का हो । ( अन्यथा सुनहित 
अभ्याथियों की दशा में मनाएं 
शिथिल की जा सकती हैं । 


5 


सहायक निदेशक चार 
( उत्पादकता ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा- 700- 40-1100- 50 / चयन 
वर्ग - 1 ( अराजपत्रित ) 2- 1250 २० 


मावश्यक 
40 वर्ष और कम सर - ( 1 ) यान्त्रिक विद्युत इंजीनियरी में 
कारी सेवकों के लिए उपाधि के पश्चात् किसी मान्यता 
शिथिल की जा प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान 
सकती है । 

का प्रौद्योगिफ इंजीनियरी में स्नात 

कोत्तर उपाधि या डिप्लोमा । 
( 2 ) किसी ऐसे सरकारी विभाग 
में जो उद्योग का व्यवहार करता 
हो या किसी इंजीनियरी कर्मशाला 
में या किसी ख्यातिप्राप्त कारखाने 
में न्यूनतम 5 वर्ष तक कोई उत्तर 
दायी पद पर प्रशासनिक या 
पर्यवेक्षी क्षमता में धारण किया हो । 
( अन्यथा सुअक्षित अभ्यर्थियों को 
दशा में पहनाएं श्रायोग के वियेमा 
नुसार शिथिल की जा सकती 


6 


अनुसंधान अधिकारी एक 
(ौखोगिक मनो 
विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 350-25-500- 30- लागू 
वर्ग - 2 राजपतित 590 -८०रो०- 30+ नहीं 
( अननुसचिवीय ) 800-६० रो०- 30- होता 

830- 35- 900 रु० 


प्रावश्यक 
35वर्ष और उससे कम ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों विद्यालय की प्रौद्योगिक मनो 
के लिए शिथिल की विज्ञान में मास्टर की उपाधिया 
जा सकती है ) समतुल्य । 

( 2) प्रौद्योगिक मनोविज्ञान के 

क्षेत्र में न्यूनतम 3 वर्षे का अनु 
संधान अनुभव । 
( अन्यथा सुनहित अभ्यर्थियों की 
दशा में अर्हताएं शिथिल की जा 
सकती हैं ) । 
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नाग नहीं होता 


दोवर 


मीधा भी दाग 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि नियमों के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति 
प्राग्मति 50 प्रतिशत जिमक निर्यामस प्राधार पर अपनो 

न हो सकने पर साधी नियक्ति के पश्चान 5 am 
भर्ती वाग 

की सेवा धान उत्पादकता 
सीनी भर्ती 50 प्रतिशत अधिकारी ( जीनियरी ) । 


वर्ग /विभागीय प्रोन्नभि जैसा कि नियमों के अन्तगत 
ममिति । 

अपेक्षित हो । 


भान नहीं होता यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


गोधी मी शान 


पीधी भर्ती नाग 


ना ही तर 


लागू नहीं होता 


मानव माता 


नाग नहीं होता 


जया किनियमोंके अन्तर्गत 


जैसा कि नियमों के अन्तर्गत 

अपेक्षित है । 


- 


. 


. 


. . . 


- 


- 
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उत्पादकता अधि - एक माधारण केन्द्रीय म0 350- 25- लागू नहीं 35 वर्ष प्रोर कम : प्रावश्यक 

लागू नहीं होता 
फारी ( मांठियकोय ) मेवा, वर्ग- 2 ( राज - 500- 30- 590 होता ( मरकारी मेवकों (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
पवित अननुमचि- दारो0-800 

के लिए शिथिल विद्यालय की मांमियकी या 
यीय 4000- 30- 830 

की जा सकती है ) गणिन / अर्थशास्त्र / वाणिज्य की 
35 - 900 

मास्टर की या उसके मम 
तुल्य मानर्म की डिग्री । 
जिमके माथ सांगियकि विषय 
के रूप में रहा हो 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री निममें 
गणिन / मांम्यिक विषय के रूप 
में रहा हो और किमी 
मान्यताप्राप्त संस्था में 
मायिकी में 2 वर्ष तक 

स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
( ii ) लगभग 2 वर्ष का मास्थ्यि 

कीय कार्य का अनुभव , 
अधिमान्यत : सरकार के 
अधीन प्रौद्योगिक समस्याओं 
मंबंधी या किमी प्रौद्योगिक 
मम्थापन या संस्था में या 
प्रतिष्ठाप्राप्त गटन में । 
( अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के 
विवेकानमार पहनाएं शिथिल 
की जा सकती है ) । 


New Delhi, the 12th October, 1972 


G . S .R . 1348 ,-— In exercise of the powers conferred by 
Section 5 read with sub-section (i ) of section 7 of the Em 
ployees * Provident Funds and Family Pension Fund Act, 
1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
the following Scheme further , to amend the Employees 
Provident Funds Scheme, 1952 , namely : -... 


1. This Scheme may be called th Employecs Provident 
Funds (9th Amendment) Scheme, 1972 . 


2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , in 
paragraph 68 - B , in sub - paragraph (6A), aller the provise , 
the following further provisos shall be inserted , namely : 


land free from cncumbrances and attachments and that the 
title decds ( a ) will be kept deposited with or mortgaged to 
that authority till tbc expiry of 5 years from the date the 
Fund grants an advance to the member, or ( b ) will be 
released in favour of the Fund and sent directly to the Re 
gional Commissioner concerned in case the loan including 
the interest thereon is repaid to that authority carlier than 
the expiry of the fivo ycars and that a note regarding the 
interest of the Employees Provident Fund Authoritics has 
been duly kept in the records of the authorities . 

Provided also that the inember shall undertake not to 
part with the possession of the house so built or acquired 
or house site so purchase by way of sale, mortgage , gift, ex 
change or lease till the expiry of the period of 5 years 
and shall also submit a declaration not later than the 31st 
day of December of every year to the effect that the house 
or as the cusc may be, the house site continues to be in his 
possession and incase the house site together with the 
house constructed thereon standas mortgaged to any of the 
authorities specified in sub -paragraph ( 1 ) in consideration of 
a house building advance taken from that authority , the 
above declaration will specify that the house site for the 
construction of which or for the acquisition of which loan 
has also been taken from that authority continues to be in his 
possession but stand is mortguged to that authority in con 
sideration of the loan ." 

[ No . S- 70012(6A) / 71- P. F. II-I ] 
DAIJIT SINGH, Under Secy. 


" Provided further that the requirement of depositing the 
title -deeds with the Commissioner may be dispensed with if 
the title deeds of the property stand deposited or mort 
gaged to any of the authorities specified in sub -paragraph 
( 1 ) against a loan taken by the member from any such 
authority for the specific purpose of meeting in part the cost 
of construction of acquisition of the same house or pur 
chase of the same house site , as the case may be, and if that 
authority furnishes a letter of guarantec spccifying that the 
loan has been granted to the member to enable him to incet 
the cost of construction or acquisition in part of the same 
house or purchase of the same house site , as the case may 
bo, against the title deeds deposited or mortgaged by the 
member and that ho has a clear and marketable title to the 
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दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जमा कि नियमों के अधीन प्रपे . 
क्षित है । 


- 


- 


नई दिल्ली, 12 आक्टूबर , 1972 
सा का नि० 1348 कर्मचारी भाष्य निधि और कुटम्ब पेंशन 
निधि अधिनयम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधाग 
( 1 ) के माथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदान गनियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भयष्यि निधि स्कीम , 1952 में प्रौर संशोधन 
करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात्: - - 
( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि ( नवम संशोधन ) स्कीम 

1972 कहीं जा सकेगी । 
( 2 ) कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में , पैरा 18 ख में , 

नृपपैग ( नका ) में परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित 
और परन्तुक अन्तः स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् . 

"परन्तु ग्रह और कि प्रायुक्त के पाम हक यिनेखों 
को जमा करने की अपेक्षा से अभिमुमत किया जा सकेगा यदि 
मम्पत्ति के हक विलेन उप -पैग (1 ) में विनिदिष्ट किसी 
प्राधिकारी को मवरय द्वारा ऐसे किसी प्राधिकारी के लिए 
गए ऋण के प्रति यथास्थिति , उसी गह के निर्माण या अर्जन 
के खर्च की भागत : पूरा करने के लिए अथवा उसी गृहस्थल 
ऋय के विनिर्दिष्ट प्रयोजन के लिए जमा या बंधकृत कर 


दिये गये हों , और यदि यह प्राधिकारी यह विनिर्दिष्ट करते 
हुए गारन्टी पन दे वे कि मदम्य को ऋण उसके द्वारा जमा या 
बंधककृत हुक -विलेखा के प्रनि, यथास्थिति उम गृह के मग्नि 

र्माण या अर्भन के खर्च को भागतः पूरा करने के लिए या उस गृह 
म्थल के क्रय करने में उस समर्थ बनाने के लिये मंजूर 
किया गया है, और यह कि उम भूमि में उसका विक्रय हफ 
बिलंगनों और मुकियों से मुक्त है और यह कि सक विलम्ब 
( क ) उम नारीख से जिमकी निधि उम सदस्य को उधार 
मंजुर करती है , 5 वर्ष की समाप्ति तक उम प्राधिकारी 
फे पाग ममा या बंधककुन रख जाएंगे , या ( ख ) निधि के 
पक्ष में नियुक्त किए जाएंगे और मिधि सम्बधिन प्रादेशिक प्रा 
युक्त को भेज दिए जाएगें यदि ब्याज सहित ऋण उग प्राधि 
कारी को पांच वर्ष ममाप्ति होने से पूर्व प्रनिसंदत्ता कर दिया 
गया है और यह कि कर्मचारी भवप्यि निधि प्राधिकारियों 
के ब्याज के बारे में एक टिप्पण प्राधिकारियों के अभिलेख 
में समूयकत : रख लिया गया है । 


परन्तु यह भी कि सदस्य 5 वर्ष तक इस प्रकार निर्मित 
या अजित गृह पर अथवा इस प्रकार क्रीन गृहस्थल पर विक्रय , 


3206 


- 


- 


- 


- - .. - . 


- -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 21 , 1972 / ASVINA 29 , 1894 

[ PART II 
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- -- . - - - - - 
बंधक , दान , विनिमय या पट्टे के जरिये अपना कब्जा नहीं 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance 
छोड़ेगा और हर वर्ष के दिसम्बर के 11 व विन से अपश्चात् 

with the orders issued by the Central Government 
इम आशाय की एक घोषणा भी प्रस्तुत करेगा 

from time to time in this regard ." 

( E. No . A- 12018 / 1 /72- MI) . 
कि , यथास्थिति , बह गृह या गृह- स्थल उमके कब्जे में बना 
हुआ है और उस दशा में जिसमें गृह - स्थल, उम पर मनिमित 

( R . KUNJITHAPADAM ), Under Secy . 
गृह महिम, उपपैरा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट किसी प्राधिकारी के 
पास उस प्राधिकारी के लिए गए गृह -निर्माण उधार 

नई दिल्ली , पिन: - 110001, तारीन, 13 अक्तूबर, 1972 
के प्रतिपल के रूप में बधककृत कर दिया गया है , उपरोक्त 
घोषणा में यह विनिदिष्ट होगा कि वह गृह स्थल जिसके 

साका. नि०1349 - राष्ट्रपनि, सविधान के अनुच्छेद 30 ) के 
मभिर्माण के लिए या जिमक अर्जन के लिए ऋण उस परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हग, खाना - सुरक्षा 
प्राधिकारी से लिया गया है , उनके कब्जे में बना हुआ है महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1966 में और 
किन्तु उस ऋण के प्रतिफल के रूप में उम प्राधिकारी के संशोधन करने के लिए एतदद्वाग निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थान: 
पाग बंधवाकृत है । ” 

1. ( i) इन नियमों का नाम खान - सुरक्षा महानिदेशालय ( वर्ग 
( म० 5700 12/ 64 / 71 - पी . एफ . -II ) 

3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 972 
दलजीत सिंह , अयर मचित्र 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन हाग । 


New Delhi, Pin 110001 , the 13th October, 1972 


G . S. R. 1349. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate General of Mines Safety (Class III and Class 
IV Posts ) Recruitment Rules, 1966, namely: -... 


2. खान - सुरक्षा महानिदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग । मव ) भर्ती 

नियम , 1966 में , निय " 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम 
अन्नः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 7 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , उन 
श्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं छालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय निकाले गए 
आदेशों के अनुसार, मनुमूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
और विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


2 ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Mines Safety ( Class Ill and Class IV Posts ) Recruit 
ment (Second Amendment ) Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


3 . In the Directorate General of Mines Safety ( Class III 
and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1966, after rule 6 , 
the following rule shall be inserted , namely : 


( पा . सं एम . / 20/ 2/ 1/ 72 -एम . आई. ) 


" 7 . Saving. - Nothing in these rules shall alrect reser 

vations and other concessions required to be provided 


पार . कुंजीधापदम , प्रबर मचिव 
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